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INVOCATIO DEI

»Majac na uwadze szlachetna postawe¢ i dokonania rotmistrza Witolda Pileckiego,
chcemy nie ustawa¢ w pielegnowaniu dobrego imienia szkoty. Idee, ktorym byt wierny
rotmistrz, w tym przywigzanie do wartos$ci, tradycji, mitos¢ do Ojczyzny, praca na rzecz
wspolnoty oraz gotowos$¢ poswigcenia dobra wilasnego i bliskich, uswiadamiajg nam
glebokie przywigzanie i poszanowanie Witolda Pileckiego dla warto$ci narodowych.

Uroczyscie postanawiamy przez rzetelng nauke 1 wlasciwg postawe
odpowiedzialno$ci, obowigzkowosci i1 szacunku trwa¢é w rozwijaniu dzieta Patrona
1 pamigta¢ o Jego wytrwalej sluzbie na rzecz obrony wolnoséci oraz pielggnowaniu
wzorcow, ktorym byt wierny.”



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Powiatowy Zespo6t Szkot w Przodkowie, zwany dalej Zespolem/PZS jest publiczng
szkota, ksztalcaca mtodziez i dorostych dla potrzeb $rodowiska.
2. Siedziba PZS miesci si¢ przy ul. Bursztynowej 3 w Przodkowie.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Kartuski.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

§3

W sktad Zespotu wchodzg szkoty:

1. ponadgimnazjalne dla mlodziezy do roku szkolnego 2022/2023:
1) (uchylony)
2) (uchylony)

3) TECHNIKUM - o czteroletnim cyklu nauczania, ksztatcgce w zawodach:
a) technik informatyk;
b) (uchylono);
c) technik architektury krajobrazu;
d) technik teleinformatyk;
e) technik zywienia i uslug gastronomicznych;
f) technik cyfrowych proceséw graficznych;
g) technik grafiki 1 poligrafii cyfrowej;

Pelna nazwa szkoty brzmi:
Powiatowy Zespot Szkot
Technikum im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Przodkowie.

4) BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA - o trzyletnim cyklu ksztatcenia:
a) o profilu kucharz;



b) wielozawodowa.

Pelna nazwa szkoty brzmi:
Powiatowy Zespot Szkot
Branzowa Szkota I Stopnia w Przodkowie.

1a) ponadpodstawowe dla mlodziezy od roku szkolnego 2019/2020:

1) TECHNIKUM - o pi¢cioletnim cyklu nauczania, ksztalcace w zawodach:
a) technik informatyk;
b) technik rolnik;
c) technik architektury krajobrazu;
d) technik teleinformatyk;
e) technik zywienia i uslug gastronomicznych;
f) technik grafiki i poligrafii cyfrowej;
g) technik programista.

Pelna nazwa szkoty brzmi:
Powiatowy Zespot Szkot
Technikum im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Przodkowie.

2) BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA - o trzyletnim cyklu ksztalcenia:
a) z oddziatami o profilu kucharz;
b) wielozawodowa.

Pelna nazwa szkoty brzmi:
Powiatowy Zesp6t Szkot
Branzowa Szkota I Stopnia w Przodkowie.

2. (uchylony)
3. (uchylony)



Rozdzial 2

CELE 1 ZADANIA

§4

1. Celem dziatalno$ci Zespotu jest:

1y

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

umozliwienie zdobycia uczniom wiedzy i1 umiejetno$ci niezbednych do
uzyskania;
a) $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz:

— w Technikum, §wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego;

— w Technikum, Branzowej Szkole I stopnia $wiadectwa kwalifikacji
w zawodzie 1 dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
po zdaniu egzaminu, potwierdzajacego kwalifikacje w zawodach;

b) zaswiadczenia ukonczenia kursu kwalifikacyjnego w zawodach ksztalconych
na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych;
sprawowanie opieki nad uczniami i sluchaczami odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci szkoty;
(uchylony)
(uchylony)
zapewnienie uczniom opieki podczas nauki;
(uchylony)
wprowadzanie kierunkow ksztatlcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy
oraz wprowadzanie innowacji do programow nauczania;
(uchylony)
wdrazanie uczniow do samoksztatcenia, podnoszenia poziomu wiedzy ogolne;j,
technicznej oraz uczestnictwa w kulturze;

10) wpajanie szacunku dla pracy;

11) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych;

12) wychowanie w duchu patriotyzmu 1 przygotowanie do pelnienia rdl

w spoteczenstwie, rodzinie, rodowisku lokalnym i Zyciu zawodowym;

13) wychowanie w duchu poszanowania prawa, norm spotecznych i zasad etycznych;

14) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;;
15) udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1)

Cele wymienione w ust. 1, realizuje si¢ poprzez podjecie zadan, a w szczegdlnosci:

umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania

$wiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowe;j;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;

¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacj¢ innowacyjnych 1 réznorodnych programéw rozwijajacych
zainteresowania;



2)

3)

4)

5)

6)

€) rozwijanie zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne;

umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych 1 koscielnych;

b) eksponowanie 1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;

c¢) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicow, ucznidow
petoletnich;

d) nauke jezyka kaszubskiego 1 historii 1 kultury Kaszubow;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych;

sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami

szkoly w szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoty, psychologa, a w miar¢ potrzeb innych
specjalistow;

b) organizowanie nauczania indywidualnego 1 rewalidacji;

¢) umozliwienie uczniom niepelnosprawnym uczgszczanie do szkoty;

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej;

prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej 1 profilaktycznej wsréd mtodziezy

zagrozonej zachowaniami ryzykownymi, realizowanej w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen;

b) wspodlprace z rodzicami;

¢) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdzialania
zachowaniom ryzykownym;

wyznaczenie nauczyciela wychowawcy dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje

szczegblng opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut
zachowania w szkole;

b) (uchylony)

zapewnienie opieki nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole

przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) ukonczenia szkolenia w zakresie bhp 1 w zakresie pierwszej pomocy przez
wszystkich pracownikow szkoty;

b) (uchylony)

c¢) opieka nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo;

d) opieka nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw;



1.

e) opieka podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych;

f) zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego.

§ 5 (uchylony)

§ 6 (uchylony)

§ 6a

Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci

1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, ktdrego celem jest:

1) uswiadomienie potrzeby ciagtego rozwoju intelektualnego;

2) ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci za swoje zycie 1 zdrowie;

3) przygotowanie do zycia wsrod ludzi i dla ludzi;

4) ksztaltowanie 1 rozwijanie systemu wartosci tj. mitosci, dobra, pickna,
sprawiedliwosci 1 poszanowania ojczystego kraju;

5) systematyczne diagnozowanie $rodowiska ucznia, jako podstawy wdrazania
oddziatywan profilaktycznych;

6) wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci;

7) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny;

8) uczenie zachowan dotyczacych kultury zycia codziennego;

9) wyrdéwnywanie szans, dbato$¢ o czytelnictwo i1 przygotowanie do odbioru kultury;

10) rozwijanie umiejetnosci spotecznych;

11) poszerzanie wsrdd uczniow 1 rodzicow wiedzy na temat przemocy, uzaleznien
oraz przeciwdziatanie im;

12) zmniejszenie, eliminowanie oraz zapobieganie zjawiskom przemocy 1 agresji
w szkole;

13) propagowanie edukacji prozdrowotnej i wdrazanie oddziatywan profilaktycznych;

14) wyposazenie ucznidéw w umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach zetknigcia si¢
Z przemoca, nietolerancjg 1 uzaleznieniami,

15) ksztaltowanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow i konfliktow;

16) ksztattowanie ws$rdd uczniow umiejetnosci  dokonywania pozytywnych
1 warto$ciowych wyborow, podejmowania madrych decyzji oraz ponoszenia za nie
odpowiedzialno$ci;

17) uczenie umiej¢tnosci gospodarowania czasem;

18) przygotowanie do §wiadomego wejscia na rynek pracy i ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych.



§ 6b

1. Zespdt pomaga w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia poprzez wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
2. Do zadan szkolnego systemu poradnictwa zawodowego nalezy:

1.

1y
2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;;
gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy;
b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia;
c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;
d) instytucji 1  organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie = 0s0b
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,;
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spolecznie;
f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

§ 6¢

W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota
zatrudnia pedagoga szkolnego, a takze umozliwia skorzystanie z pomocy psychologa
oraz wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, sadem rodzinnym
1 sagdem dla nieletnich oraz innymi podmiotami organizujagcymi i prowadzacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo -profilaktycznego, w stosunku do uczniow, z udziatem
rodzicow 1 nauczycieli;

wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli;



6)

diagnozowanie potrzeb materialnych uczniéw oraz organizowanie na terenie
zespotu pomocy materialnej dla uczniow w postaci stypendiéw socjalnych i innych
form pomocy we wspolpracy z organem prowadzacym, polegajagce m.in.
na przygotowaniu dokumentacji niezb¢dnej do uzyskania pomocy materialne;.

3. Szkota organizuje nauk¢ 1 opieke dla ucznidw z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym

w

1))

2)

3)

4)

1)

2)

3)
4)

formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

a) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

b) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

c) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

d) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym dotyczy:

a) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
b) zasad sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci;
¢) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztalceniem specjalnym
uwzgledniajg indywidualne mozliwosci tych uczniow.

Szczegdblowe  warunki  organizowania  nauki 1 opieki  ucznidw
z niepelnosprawno$cia, niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem
niedostosowaniem spoteczny okreslaja odrgbne przepisy.

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka, a pod jej niecobecno$¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.
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5) Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach

kryzysowych.

11



1.

Rozdzial 3

ORGANY ZESPOLU

§7

Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor;

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) Rada Pedagogiczna;

5) Rada Rodzicow;

6) Samorzad Uczniowski.

7) (uchylony)

W Zespole moze powsta¢ Rada Zespolu Szkét, ktorej zadania do czasu jej powolania
wykonuje Rada Pedagogiczna zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

§ 7a

. W Zespole utworzono nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) Dyrektor;

2) Wicedyrektor;

3) Kierownik Szkolenia Praktycznego;

4) Zastepca Kierownika Szkolenia Praktycznego.

§8

. Zasady wspoldziatania organow szkoty:

1) kazdy organ ma mozliwos¢ swobodnego dzialania, stawiania wnioskow
1 podejmowania uchwat;

2) swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji odbywa si¢ w ramach i1 granicach
kompetencji okreslonych przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszego Statutu;

3) sytuacje konfliktowe, roznice zdan rozstrzygane beda wspdlnie przez Rade
Pedagogiczna;

4) kwestie sporne nie rozwigzane wewnatrz szkoty kierowane beda do wyjasnienia
przez radce prawnego celem ustalenia wspdlnego stanowiska;

5) na biezaco udziela si¢ wszelkich informacji, podejmuje i planuje zadania poprzez:

12



a) planowane zebrania Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego;
b) dorazne zebrania zgodnie z potrzebami;
c) przekazywanie korespondenc;ji.

§9

Zespotem kieruje nauczyciel, ktoremu funkcje dyrektora powierzyl organ

prowadzacy Zespot zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalno$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji;

5) dysponuje $rodkami finansowymi Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

7) podaje do publicznej wiadomosci, szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego przez 3, 4 1 5 lat w zalezno$ci od rodzaju szkoty; a takze do ukonczenia
technikum przez absolwentow gimnazjum,;

8) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrdt uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty;

9) wspotdziata z zespotami - szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych oraz pracodawcow w celu
odbycia praktyk branzowych nauczycieli;

10) odpowiada za wlasciwa organizacje, przebieg egzamindw zewngtrznych:
maturalnego oraz potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach.

11) (uchylony)

Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych niniejszym Statutem. Skres§lenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

1 innych pracownikow oraz decyduje w szczeg6lnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystgpowania z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow.

Dyrektor moze w porozumieniu z organem prowadzacym Zespo6t 1 sprawujgcym nadzor

pedagogiczny oraz po zasiggnieciu opinii Wojewodzkiej 1 Powiatowej Rady

Zatrudnienia zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe zawody lub profile ksztatcenia.
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6. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej oraz wychowawczo-profilaktyczne;.

7. Dyrektor moze po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow wprowadzi¢ obowigzek
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju, ktérego wzor okresla
w porozumieniu z Radg Rodzicow.

8. Dyrektor moze w porozumieniu z Radg Rodzicéw okresli¢ sytuacje, w ktorych
przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego
stroju ze wzgledu na szczego6lng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w okreslonym dniu lub dniach.

9. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicoéw i Samorzadem Uczniowskim.

§10

1. Uprawnienia i obowiazki kadry kierowniczej ustalone s3 w przydziale czynno$ci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczegolnosci:
1) Wicedyrektor PZS:
a) zastepuje Dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci,
b) przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej w przypadku nieobecno$ci
Dyrektora szkoty;
c) zastepuje Dyrektora szkoty w zakresie zadan i uprawnien przekazanych
w formie statej delegacji lub okresowych upowaznien;
d) pelni  role  Zastepcy  Przewodniczacego  Szkolnego  Zespotu
Egzaminacyjnego podczas matur;
e) organizuje 1 koordynuje zadania wynikajace z wykonywania funkcji
dydaktycznej 1 wychowawczo-profilaktycznej Szkoty, a w szczegdlnosci:

nadzoruje realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogolnego przez

nauczycieli;

— nadzoruje proces ewaluacji wewnetrznej szkoty, w tym realizacj¢
wnioskoOw wynikajacych z wezedniejszych ewaluacji;

— przygotowuje projekt planu lekcji 1 planu dyzuréw nauczycieli;

— przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty i anekséw do
niego w sytuacji wymagajacej  zapewnienie realizacji procesu
dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

— kontroluje dokumentacj¢ procesu nauczania prowadzong przez
nauczycieli,

— opracowuje plan zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli,
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f)

— nadzoruje harmonogram pracy 1 realizacj¢ zadan nauczycieli
nie tablicowych: pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego;

— nadzoruje dziatania nauczycieli wychowawcoéw zwigzane z procedurg
klasyfikacji uczniow;

— przewodniczy komisjom powotanym do przeprowadzenia egzamindow
poprawkowych, klasyfikacyjnych, na podwyzszong oceng w przypadku
niemozno$ci uczestnictwa Dyrektora szkoty;

— organizuje 1 sprawuje nadzor nad nauczaniem indywidualnym
1 rewalidacjg uczniow;

— kontroluje i nadzoruje przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow
postanowien Statutu i Zarzadzen Dyrektora szkoty;

— czuwa nad utrzymaniem w szkole tadu i porzadku oraz zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy, nauki;

— rozlicza realizacj¢ godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

— prowadzi dokumentacje¢ stuzbowg zgodnie z zakresem czynnosci;

wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

2) Kierownik Szkolenia Praktycznego:

a)

b)

c)

d)

Jest odpowiedzialny za przygotowanie, organizacj¢ egzaminow

potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, w tym zapewnienie

odpowiedniego wyposazenia stanowisk, przeszkolenia cztonkow zespotow

egzaminacyjnych i nadzorujacych;

organizuje 1 koordynuje dziatania Zespotu w zakresie praktycznej nauki

zawodu, a w szczegolnosci:

— umow o prac¢ mlodocianych pracownikow Branzowej Szkoty I Stopnia;

— umoéw o zajecia praktyczne dla uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia;

— umoéw praktyki zawodowej dla uczniow Technikum,;

— umow praktyki dla shuchaczy KKZ;

— opracowania harmonogramu praktyk dla poszczegdlnych rocznikow;

— opracowania programu praktyk;

— przeprowadzenia szkolen dla uczniow odbywajacych praktyki;

— kontrolg prawidlowosci realizacji praktyk oraz ich dokumentacji;

— informowanie zainteresowanych ( uczniow, mtodocianych, stuchaczy,
rodzicdéw) o istotnych sprawach dotyczacych praktycznej nauki zawodu,

— nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow z pracodawcami w kwestii
praktycznej nauki zawodu;

— wspolprace z centrami ksztatcenia praktycznego;

— gromadzenie dokumentacji przebiegu praktycznej nauki zawodu;

koordynuje realizacj¢ Programu Erasmus+ i innych programéw w czesci

dotyczacej praktyk zawodowych za granica;

realizuje inne zadania wskazane przez Dyrektora PZS.

3) Zastgpca Kierownika Szkolenia Praktycznego wspotorganizuje zadania
Kierownika Szkolenia Praktycznego.
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§ 11 (uchylony)

§ 12 (uchylony)

§ 13 (uchylony)

§14

Do rozwigzywania okreslonych spraw dyrektor moze powota¢ zespot okreslajac jego sktad,
przewodniczacego i zadania.

§ 15

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie
realizacji zadan statutowych zespotu dotyczacych ksztatcenia, wychowywania i opieki.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor PZS.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki. statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady. W tym celu opracowuje poétroczne/ roczne
harmonogramy zebran.

4. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego w kazdym czasie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania uczniow 1 po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania odbywaja si¢ zgodnie z planem, a ponadto mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny <z inicjatywy
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10.

Przewodniczacego, organu prowadzacego Zespot albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady
Pedagogiczne;.
(uchylony)
W zebraniach Rady Pedagogicznej uczestnicza obowigzkowo wszyscy nauczyciele.
Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu istotnych spraw wewngtrznych
Zespohu.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placowki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, w tym:
a) zgody na egzaminy klasyfikacyjne uczniéw z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zaj¢ciach;

b) (uchylony)

c) promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych;

4) ustalenia w drodze uchwaly po zasiegni¢ciu opinii Rady Rodzicow, szkolnego
zestawu programOw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow;

5) (uchylony)

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7) podejmowania uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw i stuchaczy;

8) (uchylony)

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

10) przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian;

11) ogloszenia tekstu ujednoliconego statutu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora ustalonemu przez organ prowadzacy
kandydatowi, jezeli do konkursu nie zglosi zaden kandydat lub konkurs nie wytonit
kandydata;

2) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

3) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

4) odwotanie ze stanowiska Wicedyrektora szkoty;

5) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagréod i1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

6) organizacja pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

7) projekt planu finansowego;

8) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

9) wystepowanie do organu uprawnionego z umotywowanym wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;
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11.
12.

13.

14.

15.

10) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

11) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;

12) wyrazenie zgody (na wniosek innych organéw szkoly) na wprowadzenie obowigzku
noszenia na terenie szkoty jednolitego stroju;

13) okreslenie wzoru jednolitego stroju;

14) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga
jednolitego stroju;

15) ustalenie oceny pracy Dyrektora szkoty;

16) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkotach realizujacych zajgcia przez
pie¢ dni w tygodniu;

17) propozycje wskazujace formy realizacji trzeciej godziny wychowania fizycznego;

18) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

19) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

20) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo- zadaniowego;

21)wybdr przedstawiciela rady do zespotu rozpatrujagcego odwotlanie nauczyciela
od oceny pracy;

22)wytonienie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

23) wskazuje sposob/sposoby dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzenia
egzaminu maturalnego/zawodowego/branzowego zdajacego;

24) wnioskuje do dyrektora szkoly o wyrazenie zgody na przystapienie zdajacego
do egzaminu maturalnego/zawodowego/branzowego w warunkach dostosowanych
do jego potrzeb, nieujetych w komunikatach CKE.

25)wnioski rodzicéw/opiekunow prawnych/petnoletnich uczniow w sprawie badan
w poradni psychologiczno-pedagogicznej w zwigzku z trudno$ciami w nauce.

Rada Pedagogiczna wykonuje zadania przewidziane ustawg dla Rady Szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Szczegotowe zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogiczne;.
Regulamin Rady Pedagogiczne] opracowuje komisja powotana przez Rade

Pedagogiczna, nie moze on by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty
lub placowki.
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1.

§16

W Zespole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ ogdtu rodzicoOw uczniow

Zespohu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwala¢ w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli;

2) wybor 2 przedstawicieli rady do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet
w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

2) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans
na stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;

3) wiazace opiniowanie dziatalnosci w szkole stowarzyszen i innych organizacji;

4) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia
lub wychowania szkoty.

4. Kompetencje wnioskodawcze i pozostate Rady Rodzicow:

1.

1) wystgpowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowanie do Dyrektora szkoty o powotanie Rady Szkoty;

3) wnioskowanie o nadanie imienia szkole;

4) wystepowanie do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty;

5) mozliwo§¢ wudzialu w pracach zespotu powypadkowego powotanego
przez Dyrektora szkoly w zwigzku z wypadkiem ucznia.

Jezeli w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu

z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora

szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow

w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§17

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzagdem”
1) samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu;
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2) opieke nad samorzadem sprawuje wybrany nauczyciel (nauczyciele).

2. Samorzad wybiera Rad¢ Samorzadu sposrod zglaszanych przez siebie kandydatow
w  glosowaniu  powszechnym 1 tajnym przez wszystkich  ucznidow.
Rada Samorzadu jest jedynym przedstawicielem ogdtu uczniow.

1) Rada Samorzadu $cis$le wspolpracuje z radami klasowymi.

2) Rada Samorzadu opracowuje Regulamin Samorzadu, ktdry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Zespotu.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow 1 Dyrektorowi
whnioski 1 opinie dotyczace wszystkich spraw szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programami nhauczania, obowigzujagcymi w szkole,
ich tre$ciami, celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow ucznidOw w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania
wiasciwych zainteresowan;

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawa  organizowania dziatalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) okreslenia dopuszczalnego w szkole stroju, w tym podczas uroczystosci szkolnych,
panstwowych.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 18 (uchylony)

§ 19 (uchylony)
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ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOBY
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 19a

1. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspodlpracy z pozostatymi
organami szkoty.

2. W celu wymiany informacji i wspotpracy pomiedzy organami szkoty, przedstawiciele
poszczegbdlnych organdw moga uczestniczy¢ w zebraniach kazdego organu.

3. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dzialania w granicach swoich
kompetencji, okreslonych ustawowo 1 statutem szkoty.

4. Od uchwal podejmowanych przez organ szkoty, pozostalym organom przystuguje
prawo odwolania do dyrektora szkoly, w terminie 2 tygodni od powzigcia decyzji
o tresci uchwaty.

5. W sprawach spornych pomigdzy organami szkoty, role mediatora pomi¢dzy organami,
przyjmuja kolejno (w zaleznosci od stron zaangazowanych w spoér) - dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna, rada rodzicow.

1) Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie do dwodch tygodni
od ich powstania.

2) Po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci rozwigzania sporu wewnatrz szkoly,
kazdy z organdw moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyz;ji
w granicach swoich kompetenc;ji.

1)  Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

2) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej
podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

3) Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organéw, a w szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

4)  Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 7 dni od daty ich
podjecia.

7. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
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1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi
w danej klasie a uczniami tej klasy;

2) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt zuczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) Dyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu

8. Od decyzji Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkote.
9. Odwotanie wnosi jedna ze stron w ciggu 14 dni.
10. W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor
Szkoty.
11. W przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Szkoty, strony moga
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego szkotg.
12. Konflikt pomigdzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkote.
13. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.
14. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem
a rodzicem.
15. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Dba
0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w swej dziatalnosci kieruje
si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
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Rozdzial 4

ORGANIZACJA ZESPOLU

§19

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku i konczy z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.

Terminy rozpoczgcia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, egzaminow,

przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg szczegotowe przepisy

W sprawie organizacji roku szkolnego.

. Kalendarz roku szkolnego opracowuje dyrektor 1 przedstawia Radzie

Pedagogiczne;.

Szczegdlowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny PZS.

. Rok dydaktyczny dzieli si¢ na dwa pdtrocza oddzielone klasyfikacja:

a) termin zakonczenia pierwszego potrocza wyznacza si¢ na pigtek przed feriami
zimowymi, lecz nie pdzniej niz 31 stycznia danego roku kalendarzowego;

b) dla klas ostatnich klas Technicznych kazde pétrocze trwa 15 tygodni.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zmiang trybu pracy szkoty na:

a) Hybrydowy;

b) zdalny.

Szkota moze organizowaé¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ) dla dorostych

w obszarach, w ktorych prowadzi nauczanie. Przyjmuje si¢ forme¢ zaoczng

organizacji kursu. Program, struktur¢ kursu, wymagania oraz efekty opracowuje si¢

w szkole na podstawie stosownych przepisow.

§ 20

. Podstawowa jednostka organizacyjng PZS jest oddzial zlozony z uczniow
lub stuchaczy, ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okre§lonych planem nauczania i programem.

. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 uczniow.

. Doktadng liczb¢ ucznidow klas pierwszych okresla orzeczenie organizacyjne na dany
rok szkolny.

(uchylony)

. Minimalna liczba stuchaczy KKZ wynosi 20. Za zgoda organu prowadzacego
mozliwe jest rozpoczecie kursu dla mniejszej ilosci 0sob.
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§21

Organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, i rozklad zaje¢ dla stuchaczy.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe — praktyczna nauka zawodu;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych.

Dyrektor PZS w porozumieniu z Rada Pedagogiczng z uwzglednieniem typu

ksztalcenia oraz mozliwosci organizacyjnych wprowadza do szkolnego planu

nauczania przedmioty, ktore beda realizowane na poziomie rozszerzonym.

PZS zapewnia mozliwo$¢ uczestniczenia z zajeciach wychowania do zycia

w rodzinie, religii 1 etyki zgodnie z wyrazong pisemnie wolg opiekuna prawnego

lub petnoletniego ucznia w momencie przyjmowania ucznia do szkoty.

Celem podtrzymania poczucia tozsamo$ci, historii, kultury i jezyka w szkole

umozliwia si¢ mlodziezy nauke jezyka kaszubskiego oraz historii 1 kultury

Kaszubow.

Zajecia moga by¢ realizowane w grupach migdzyoddziatowych, a takze poza

siedzibg PZS, w szczego6lnosci podczas wycieczek.

Organizacja nauczania jezyka regionalnego kaszubskiego przedstawia

si¢ nastepujaco:

1) nauczanie j¢zyka regionalnego kaszubskiego odbywa si¢ na podstawie
sktadanego wniosku przez rodzica lub ucznia pelnoletniego. Wniosek ten
dotyczy catego okresu nauki ucznia w danej szkole. Wniosek sktada sie
W postaci papierowej;

2) wnioski nalezy sktada¢ dyrektorowi do 20 wrze$nia. W uzasadnionych
przypadkach, w szczegodlnosci gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor moze przyja¢ wniosek po terminie;

3) zlozenie wniosku jest rtOwnoznaczne z:

a) w przypadku nauki jezyka regionalnego kaszubskiego — zaliczeniem tych
zaje¢¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, czyli zapisu w arkuszu
ocen 1 na $wiadectwie wsrod przedmiotdéw obowigzkowych, liczenie
do $redniej ocen, wptyw na klasyfikacj¢ i promowanie);

b) w przypadku Historii i Kultury Kaszubow — zaliczeniem tych zajeé
do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznidw (zapis w arkuszu ocen
1 na $wiadectwie wsrod przedmiotéw dodatkowych, liczenie do $redniej
ocen, bez wplywu na klasyfikacj¢ i promowanie);
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1.

4)

5)

rodzice ucznia albo pelnoletni uczen mogg ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji

z nauki jezyka kaszubskiego i nauki historii 1 kultury Kaszubow. Oswiadczenie

sktada si¢ dyrektorowi szkoty nie p6zniej niz do 20 wrzesnia roku szkolnego,

ktorego dotyczy rezygnacja. Ztozenie oswiadczenia jest rOwnoznaczne

z zaprzestaniem udziatu ucznia w nauce j¢zyka kaszubskiego i historii i kultury

Kaszubow. Oswiadczenie sktada si¢ w formie papierowej;

przed rozpoczeciem nauki jezyka kaszubskiego oraz nauki historii i kultury

Kaszubow dyrektor szkoty informuje rodzicow, ktorzy ztozyli wniosek o:

a) celu prowadzenia zajec 1 ich miejscu w tygodniowym rozktadzie zajec;

b) informacjach odnotowanych w dokumentacji przebiegu nauczania,
na $wiadectwach szkolnych, promocyjnych, $wiadectwach ukonczenia
szkoty oraz $wiadectwach dojrzalo$ci — w przypadku udzialu ucznia
w zajeciach z jezyka kaszubskiego;

c) warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ jezyka
kaszubskiego oraz historii 1 kultury Kaszubow, a takze wplywie oceny
z zaje¢ jezyka kaszubskiego na promowanie ucznia do klasy programowo
wyzszej oraz ukonczenia szkoty;

d) uprawnieniach 1 obowigzkach uczniéw przystepujacych do egzaminu
maturalnego oraz wymaganiach egzaminacyjnych;

e) tworzenie grup odbywa si¢ w ramach danego etapu edukacyjnego.

§ 22

Czas trwania zajec:

1)

2)

3)

godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut
i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajec¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢;

godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut;
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie
krétszym niz 60 minut z zachowaniem tgcznego tygodniowego wymiaru czasu
przeznaczonego na te zajgciach;

w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ taczenie godzin lekcyjnych
w bloki kilkugodzinne ze wzgledu na konieczno$¢ zabezpieczenia ciaglosci
procesu dydaktycznego.

Przypadki zawieszenia zajec:

1)
2)

3)

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
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11.

12.

13.

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw innego niz powyzsze.

Obowigzek zorganizowania nauki zdalnej powstaje w przypadku zawieszenia zajgc

stacjonarnych na okres dtuzszy niz 2 dni.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego

1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

mozna odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Ksztatcenie zdalne odbywa si¢ gtdéwnie z wykorzystaniem narz¢dzia MS TEAMS

oraz dodatkowych form: e-dziennik, poczta e-mail, platformy edukacyijne,

komunikatory z zapewnieniem dostepu dla ucznidéw i rodzicoéw.

Stosowanie 1 wykorzystanie zrodet zdalnego nauczania uzaleznione begdzie

od dostgpnosci dla uzytkownikow, specyfiki tresci nauczania i metod.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada

pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tre$ci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych planoéw nauczania dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania
w poszczegbdlnych oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres treSci nauczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglosc.

Przy okresleniu zakresu pracy i tre$ci nauczania zdalnego nalezy:

1) uwzglednié¢ rOwnomierne obcigzenie uczniow obowigzkami
w poszczegdlnych dniach;
2) uwzglednic rOwnomierne obcigzenie uczniow obowigzkami

w poszczegdlnych dniach;
3) uwzgledni¢ mozliwos$ci psychofizyczne uczestnikow procesu dydaktycznego;
4) stosowa¢ przemiennos$¢ ksztalcenia z wykorzystaniem komputera i innych
form,;
5) wzig¢ pod uwagg ograniczenia wynikajace ze specyfiki poszczegdlnych zajec.

(uchylono)

Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
o modyfikacji, o ktorej mowa w ust. 3.

Uczniowie objeci nauczaniem indywidualnym realizujg zadania zdalnie w sposob
uwzgledniajacy specyficzng sytuacje ucznia w ustalonych formach i sposobach
nauczania ze wsparciem uczniow przez pedagoga, psychologa szkolnego,
pedagoga specjalnego.

Uczniowie objeci rewalidacja realizujg zadania w szkole w sposob uwzgledniajacy
specyficzng sytuacje ucznia w ustalonych formach i sposobach nauczania ze
wsparciem pedagoga, psychologa szkolnego.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze
realizowacé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé
w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw/pelnoletniego ucznia,
moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na terenie danej szkoly
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty i nie
wystgpuja tam zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danej
szkoty, dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac
dla tego ucznia zajg¢cia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy,
szkoty.
Uczniowie szkot branzowych I stopnia bgdacy miodocianymi pracownikami,
realizujg zajecia praktyczne u pracodawcow, o ile w podmiocie,  w ktoérym sg
organizowane nie wystepuja zdarzenia, ktore ze wzgledu na aktualng sytuacje
moga zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow.
Zajecia praktyczne, praktyki zawodowe 1 staze uczniowskie moga by¢
prowadzone u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, o ile
w podmiotach tych nie wystepuja zdarzenia, ktore ze wzgledu na aktualng sytuacje
moga zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow.
W przypadku zaje¢ praktycznych — realizuje si¢ w miejscu ich prowadzenia dla
uczniéw, o ile w podmiocie , w ktérym sg organizowane nie wystepuja zdarzenia,
ktére ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ moga zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu
uczniow.
W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom
1 rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢
konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.
Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 17, moga odbywaé si¢ w formie
indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg si¢, w miarg
mozliwo$ci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
Nauczyciele opracowuja materiat nauczania na podstawie swojego rozktadu
na kazdy dzien zgodnie z planem lekcji.
Uczen, ktory uczestniczy w lekcji z wykorzystaniem metod i technik zdalnych
przy sprawdzaniu obecnosci otrzymuje zapis : zdalne nauczanie”, skrot ,,zn”.
Jezeli uczen nie uczestniczy w lekcjach to zgtaszamy ten fakt wychowawcy oraz
pedagogowi/psychologowi w celu wyjasnienia powodu i zmobilizowania go
do pracy.
W okresie realizacji nauczania zdalnego nauczyciele zapewniaja wsparcie
1 wspomaganie w ramach przydzielonych zadan w szkole w godzinach pracy
szkoty 1 przydziatu, w szczegdlnosci:
1) monitorowanie postgpdéw pracy, wsparcia uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
2) rozmowy Wwspierajgce 1 motywujace z uczniami 1 rodzicami, a takze
nauczycielami za pomocg dostepnych zrédet i komunikatorow;
3) wskazywanie zrodel, filmow, prezentacji wspierajacych , motywujacych,
spedzania czasu wolnego a takze higieny pracy i zdrowia psychicznego.

23. Zadania nauczycieli bibliotekarzy i doradcy zawodowego:

1) wsparcie czytelniczo-medialne dla uczestnikow pracy zdalnej poprzez
proponowanie wartosciowych propozycji czytelniczych;

2) wskazywanie przydatnych zasobdw e-bibliotek;

3) wyszukiwanie 1 proponowanie audycji tv uwzgledniajacych potrzeby
ksztatcenia szkoty;

4) doradca zawodowy wspiera uczniow w wypracowaniu sposobow radzenia
sobie w obecnej sytuacji, opracowania $ciezki dalszego ksztalcenia,

27



24.

wyboru drogi zawodowej, proponowanie zrodet z zasobow IT przydatnych
dla ucznidéw i rodzicow;

5) pedagog, psycholog , doradca zawodowy materiaty dla uczniow wysyta
w wiadomosciach, preferowany kontakt online przez przyj¢ty komunikator
dla uczniow o specjalnych potrzebach;

6) bibliotekarze dokumentujg swojg prace w rejestrze godzin.

Istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia laptopa do celéw pracy i1 nauki dla ucznia.

W tym celu rodzic/petnoletni uczen sklada wniosek do dyrektora PZS

1 podpisuje stosowng umowe.

§23

Podziaty uczniow w klasach na grupy musza by¢ zgodne z odrgbnymi

przepisami i uwzglednia¢ mozliwosci finansowe szkoty.

(uchylony)

W klasach branzowej szkoly I stopnia, technikum podziat na grupy jest

obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 ucznidéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub
miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw; liczba uczniow w
grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajgcia moga byc¢
prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowe] liczacej
nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzglednié
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

3) na nie wigce] niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych -
w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidow;

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego, dla ktorych z tresci programu nauczania dla zawodu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczef, w tym laboratoryjnych - w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 uczniow;

5) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie
praktycznej nauki zawodu;

6) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢
prowadzone w grupie oddzialowej, migdzyoddzialowej, a w przypadku
zespotu szkot - takze w grupie migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.
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Nk v =

. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30

uczniéw a zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-4 1 6, podziatu na grupy mozna
dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

W szkole ponadpodstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci
od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie
dla dziewczat i chtopcow.

(uchylono)

§ 24

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
Dla realizacji celow statutowych PZS posiada:
1) grunty w wieczystym uzytkowaniu o pow. 1,00 ha.;
2) budynek wraz z wyposazeniem, w sktad ktorego wchodza:
a) pracownie gastronomiczne;
b) sala obstugi konsumenta;
c) pracownie informatyczne;
d) sale jezykowe;
e) sale lekcyjne;
f) aula;
g) biblioteka;
h) gabinet pielggniarki szkolnej;
i) pomieszczenia administracyjne;
j) pomieszczenia gospodarcze.
Mienie Zespotu ma stuzy¢ jak najlepiej celom statutowym oraz by¢ szanowane
1 wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem.

§ 25

. Do realizacji zaj¢¢ ksztalcenia zawodowego praktycznego stuza pracownie szkolne

1 pomieszczenia innych zaktadow, a takze indywidualne gospodarstwa rolne.
Zajecia ksztalcenia zawodowego praktycznego prowadzone sg przez nauczycieli
zawodu.

W trakcie zaje¢ ksztatcenia zawodowego praktycznego nauczyciele prowadzacy
sg w szczegolnosci zobowigzani do zadbania o bezpieczenstwo uczniow.
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10.

11

1.

Bezposredni nadzoér nad prawidlowym przeprowadzaniem zaje¢ ksztatcenia
zawodowego praktycznego w pracowniach szkolnych jak 1 w zaktadach pracy
sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

W przypadkach nie zrealizowania przez ucznia tematyki szkolenia praktycznego
z przyczyn usprawiedliwionych szkota umozliwia mu odrobienie zaje¢ celem
nabycia umiejetnosci.

(uchylony)

W miar¢ posiadanych srodkow szkota organizuje uczniom dojazd na miejsce
praktyk lub zwraca koszty dojazdu.

(uchylono)

(uchylono)

(uchylono)

.Za prawidlowg organizacj¢ praktycznej nauki zawodu odpowiedzialny jest

kierownik szkolenia praktycznego przy wspolpracy z odpowiednimi instytucjami.
Ksztatcenie zawodowe praktyczne jest organizowane zgodnie z planami nauczania
dla poszczegolnych klas, a jego czes¢ w technikum obejmujg praktyki zawodowe
za$ w Szkole Branzowej I stopnia — zajecia praktyczne.

§ 25a

Szczegoétowa organizacja zaje¢ praktycznych, praktyki zawodowej 1 stazu

uczniowskiego:

1) praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania
1 pogiebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy;

2) praktyki zawodowe organizowane sg przez szkot¢ u pracodawcow;

3) miejsce praktyki zawodowej wyznacza kierownik szkolenia praktycznego,
u pracodawcoéw wspoOltpracujacych ze szkota;

4) praktyki zawodowe sa prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk, ktorymi
moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy;

5) miejsce praktyk uczen moze wybra¢ sam lub przy pomocy szkoty. Jezeli uczen
sam wybiera miejsce praktyk to zglasza swdj wybor do Kierownika Szkolenia
Praktycznego 3 miesigce przed rozpoczgciem praktyk;

6) szkola podpisuje umoweg o praktyczna nauk¢ zawodu w formie praktyki
zawodowej z zakladem pracy wybranym przez ucznia lub szkole;

7) uczniowie zobowigzani sa do prowadzenia dziennika praktyk, w ktorym
odnotowujg tematy prac i opisy wykonywanych czynnosci oraz liczbg godzin.
Zapisy powinny by¢ sprawdzane i potwierdzane przez osobg prowadzaca
praktyke zawodowa;

8) praktyke uczniowie moga odbywac¢ w kraju lub zagranica;
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9) po zakonczeniu praktyk uczen otrzymuje ocen¢ wystawiong przez zaktad pracy,
ktora niezwlocznie oddaje do szkoty (w ciggu roku szkolnego do 7 dni
od zakonczenia praktyk, jezeli praktyki konczg si¢ wraz z zakonczeniem zajec
w roku szkolnym lub w wakacjach do 3 dni roboczych);

10) uczniowie, ktorzy odbywaja praktyki w zaktadach gastronomicznych musza
posiada¢ aktualne ksigzeczki zdrowia (dla sanepidu);

11) koszty poniesione przez ucznia za badania lekarskie sa zwracane przez szkote¢
na nr konta na podstawie oryginatu faktury lub rachunku dostarczonego przez
ucznia do 15 wrzesénia kazdego roku szkolnego;

12) praktyki zawodowe organizowane sg w czasie roku szkolnego;

13) uczniowie odbywajg praktyki zawodowe zgodnie z programem 1 planem
nauczania dla danej klasy;

14) zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow w czasie
odbywania praktyk okre$la program nauczania dla zawodu;

15) praca praktykanta na rzecz pracodawcy ma charakter nieodptatny i z tytutu jej
wykonywania praktykantowi nie przysluguje zadne roszczenie, zaro6wno
w stosunku do pracodawcy 1 szkoty;

16) staze uczniowskie sg realizowane zgodnie z art. 121a UPO.

Szkota kierujaca ucznidow na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke
zawodu;

3) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu;

4) kontroluje przebieg praktyki zawodowe;j.

Podmiot przyjmujacy uczniow:

1) zapewnia warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,

a w szczegoOlnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materialy i dokumentacj¢ techniczng uwzgledniajgce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz §rodki ochrony
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy;

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy 1 obuwia roboczego
oraz srodkdw ochrony indywidualnej;

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom
na danym stanowisku pracy;

e) dostgp do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;

2) wyznacza odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu
oraz opiekundow praktyk zawodowych;
3) zapoznaje ucznidOw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci

w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami

1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
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4)
5)

6)
7)

nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu;

sporzadza w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu dokumentacje
powypadkowa;

wspolpracuje ze szkola;

powiadamia szkol¢ o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

. Uczen odbywajacy praktyke zawodowa zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

.1)

2)
3)

prowadzenia dziennika praktyki zawodowe;j:

a) dziennik praktyki zawodowej nalezy prowadzi¢ samodzielnie,
a wykonywane czynnosci zgodnie z programem praktyk wpisywac
codziennie do dziennika praktyk;

b) w trakcie praktyki uczen gromadzi udostgpniane mu materialy, ktére nie
naruszajg tajemnicy firmy, majace zwigzek z realizowana tematyka
(stanowig one zatacznik do dziennika praktyki), o udostepnianiu materiatlow
decyduje zaktadowy opiekun praktyk, kierujac si¢ interesem firmy;

C) czynnosci opisane przez ucznia w dzienniku podpisuje pracodawca lub
wyznaczony przez niego pracownik;

d) prowadzenie dziennika praktyki zawodowej (w tym estetyka dokumentu
oraz opis wykonywanych czynnos$ci) podlega ocenie;

odbycia praktyki zawodowej w wymiarze wynikajagcym z programu nauczania:

a) w przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej uczen zobowigzany jest
do odbycia praktyki zawodowej (w wymiarze za czas nieobecno$ci)
w terminie wskazanym przez kierownika szkolenia praktycznego, nie
p6zniej niz do zakonczenia danego roku szkolnego;

b) podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie;

c) warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z praktyki zawodowej jest 100%
frekwencja;

d) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w czasie trwania praktyki zawodowej jest
roOwnoznaczna z nie zaliczeniem praktyki zawodowe;j;

zachowania dyscypliny, przez co rozumie si¢:

a) wiasciwg postawe i kulture osobista;

b) wlasciwy ubior;

c) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

d) Sciste przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.;

e) nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing;

f) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia;

g) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;

dostarczenia dziennika praktyki zawodowej w terminie wyznaczonym zgodnie

z ust.1 pkt. 9) przez kierownika szkolenia praktycznego.

W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

zapoznania z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy
na poszczegolnych stanowiskach;

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;
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11.

12.

13.

4) informowania szkoly o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki itd.;

5) zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkow
1 tamania postanowien regulaminu odbywania praktyki zawodowej;

6) uzyskania wpisu i odbioru dziennika praktyki zawodowej w ostatnim dniu ich
trwania;

7) whasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobiste;.

Po zakonczeniu praktyki zawodowej pracodawca (zaktadowy opiekun praktyk)

potwierdza jej odbycie w dzienniku praktyki zawodowej, wystawia praktykantowi

opini¢ 1 ocen¢ w stopniach szkolnych.

Ocen¢ koncowg z praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia praktycznego.

Ocena koncowa z praktyki zawodowe;j jest wystawiana na podstawie ocen:

1) zakladowego opiekuna praktyk (pracodawcy);

2) zprowadzenia dziennika praktyki zawodowe;j.

Ocena z praktyki zawodowej jest uwzgledniania w klasyfikacji koncoworoczne;.

. Uczen zaliczyl praktyke zawodowa, jezeli otrzymal ocen¢ co najmniej

dopuszczajaca.

Uczen, ktory z praktyki zawodowej otrzymat ocen¢ niedostateczng nie otrzymuje
promocji do nastepnej klasy.

Kierownik szkolenia praktycznego jest zobowigzany do wpisania oceny
do dzienniczka praktyk.

Wychowawca jest zobowigzany do wpisania oceny z praktyk dziennika lekcyjnego
1 arkusza ocen ucznia.

§ 25b

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ zgodnie z programem nauczania dla wszystkich
zawodow Szkoly Branzowej I stopnia.

Zajecia praktyczne odbywajg si¢ dla uczniow/pracownikéw mtodocianych w celu
opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w zawodzie.

Zajecia praktyczne odbywajg si¢ u pracodawcow.

Zajecia praktyczne sg prowadzone pod kierunkiem opiekundw zaje¢ praktycznych,
ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, a ze strony
szkoty nauczyciel praktycznej nauki zawodu. Zajecia praktyczne organizowane
sa w czasie roku szkolnego.

Uczniowie uczgszczaja na zajgcia praktyczne w klasie pierwszej dwa dni
w tygodniu, w klasie drugiej i trzeciej trzy dni w tygodniu. Dobowy wymiar godzin
zaje¢ praktycznych ucznidow w wieku do lat 16 nie moze przekroczy¢ 6 godzin,
a ucznibw w wieku powyzej 16 lat nie moze przekroczy¢ 8 godzin. Zakres
wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych w czasie odbywania zaje¢ praktycznych
okresla program nauczania dla zawodu.
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6. Umowe o praktyczng nauke zawodu zwang dalej ,,umowg”, zawiera dyrektor szkoty
z pracodawcg przyjmujacym ucznidw na zajecia praktyczne.
7. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajgcym realizacj¢ programu zajec

praktycznych, przed skierowaniem przez szkot¢ uczniéw do pracodawcy.

§ 25¢

1. (uchylono)
2. (uchylono)
3. Uczen uczgszczajacy na zajgcia praktyczne zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

prowadzenia dziennika zaje¢¢ praktycznych, w ktorym/ ktory:

a) nalezy prowadzi¢ systematycznie, a wykonywane czynno$ci zgodnie
z programem zaje¢ praktycznych wpisywac codziennie do dziennika zaje¢
praktycznych,

b) w trakcie zaje¢ uczen gromadzi materiaty, ktore nie naruszajg tajemnicy
firmy, majace zwigzek z realizowang tematyka (stanowig one zalgcznik
do dziennika zaje¢ praktycznych), o udostepnianiu materialow decyduje
zaktadowy opiekun praktycznej nauki zawodu, kierujac si¢ interesem firmy,

C) czynnosci opisane przez ucznia w dzienniku zaje¢ praktycznych podpisuje
pracodawca lub wyznaczony przez niego pracownik;

odbycia zaj¢¢ praktycznych w wymiarze wynikajacym z planu nauczania:

a) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczenh zobowigzany
jest do odbycia praktycznej nauki zawodu (w wymiarze za czas
nieobecnosci) w terminie wskazanym przez kierownika szkolenia
praktycznego, nie pozniej niz do zakonczenia danego roku szkolnego,

b) podstawa do usprawiedliwienia nieobecno$ci jest zwolnienie lekarskie,
w przypadku frekwencji nizszej niz 85% uczen jest nieklasyfikowany;

zachowania dyscypliny, przez co rozumie si¢:

a) wiasciwg postawe i kulturg osobista,

b) wlasciwy ubior, zgodny z wymaganiami pracodawcy,

c) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc,

d) Sciste przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.,

e) nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

f) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

g) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna.

4. W czasie odbywania zaj¢¢ praktycznych uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

zapoznania z obowigzujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy
na poszczeg6lnych stanowiskach;

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

wykonywania zadan wynikajacych z programu praktycznej nauki zawodu;
informowania szkoty o nieprawidtowosciach 1 zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktycznej nauki zawodu itd.;
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11.

12.

13.
14.

15.

5) zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkow
1 famania postanowien regulaminu praktycznej nauki zawodu;

6) uzyskania wpisu do dziennika zaj¢¢ praktycznych;

7) whasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobiste;.

Pracodawca dwa razy do roku (ocena $rodroczna i roczng), wystawia uczniowi

opini¢ i ocen¢ w stopniach szkolnych.

Oceng koncowg z zaj¢¢ praktycznych wystawia kierownik szkolenia praktycznego.

Podstawg wystawienia oceny koncowej za zajecia praktyczne jest:

1) przedstawienie przez ucznia wypetnionego dziennika zaje¢ praktycznych;

2) opinia i ocena wystawiona przez pracodawce.

Ocena z zajec€ praktycznych jest uwzgledniania w klasyfikacji srodrocznej 1 roczne;.

Uczen zaliczyt zajecia praktyczne, jezeli otrzymal ocene co najmniej dopuszczajaca.

. Uczen, ktory z zaje¢ praktycznych otrzymal na koniec roku szkolnego oceng

niedostateczng nie otrzymuje promocji do nastepnej klasy.

Kierownik szkolenia praktycznego jest zobowigzany do wpisania oceny
do dzienniczka praktyk, zas wychowawca do dziennika lekcyjnego i arkusza ocen
ucznia.

Mtodociany zawiera z rzemie$lnikiem - pracodawcg umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, w ktorej okresla si¢ forme teoretycznego
przygotowania - w szkole zawodowej lub na kursie.

Mtodociany posiada status pracownika.

Warunki umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

1) umowa podpisywana jest przez pracodawce- wiasciciela zakladu
rzemieslniczego oraz ucznia- mtodocianego pracownika , a takze jego opiekuna
prawnego;

2) umowy zawierane s3 W okresie przyjmowania kandydatow do szkot
ponadpodstawowych, jednak nie p6zniej niz do 31 sierpnia roku kalendarzowego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym mtodociany rozpoczyna nauke;

3) W przypadku utraty umowy o prace, uczen musi nawigza¢ kolejng umowe
w celu przygotowania zawodowego w terminie 14 dni od rozwigzania
poprzedniej;

4) Fakt posiadania umowy w celu przygotowania zawodowego mtodociany
kazdorazowo dokumentuje sktadajac kopi¢ umowy kierownikowi szkolenia
praktycznego szkoty

Mtodociany uczacy si¢ zawodu, ma prawo do wynagrodzenia za prace. Jest ono

wyptacane miesigcznie 1 zréznicowane w zaleznosci od roku nauki:

1) w pierwszym roku - 5%;

2) w drugim roku - 6%;

3) w trzecim roku - 7%;

przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale

(na podstawie ogloszenia prezesa GUS). Sa to stawki minimalne, co oznacza,

ze pracodawca moze ustali¢ wyzsze wynagrodzenie. Pracodawca finansuje roéwniez

koszty egzaminu czeladniczego w pierwszym terminie.

W przypadku egzaminu poprawkowego finansowanie kosztow zalezy od uznania

pracodawcy.
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16. Mtodociany zobowigzany jest w szczegolnosci:

17.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce;

przestrzegac czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce;
przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;

wypetnia¢ systematycznie obowiazek doksztalcania;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do przetozonego i przestrzega¢ zasad kolezenskiej
wspotpracy;

przystagpi¢ do egzaminu czeladniczego po zakonczeniu nauki zawodu
lub sprawdzajgcego po zakonczeniu przyuczenia,

Usprawiedliwia¢ nieobecnosci szkolne jak 1 u pracodawcow wytacznie przez
zaswiadczenie lekarskie.

Pracodawca rzemies$lnik zobowigzany jest:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zatrudni¢ 1 szkoli¢ mlodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki

zawodu;

zaopatrzy¢ mlodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzgt ochrony

osobistej, odziez ochronng i robocza, narze¢dzia pracy, materiaty 1 inne potrzebne

urzadzenia;

stosowac si¢ do przepisow o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych;

kierowa¢ mlodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosi¢

koszty ztym zwigzane, zglasza¢ miodocianego w ustalonych terminach

na nauke doksztalcajaca, umozliwi¢ mu regularne uczgszczanie na t¢ nauke
oraz kontrolowa¢ wykonanie przez niego obowigzku doksztatcania
teoretycznego;

pokry¢ koszty egzaminu czeladniczego zdawanego przez mtodocianego

W pierwszym wyznaczonym terminie;

zapewni¢ warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,

a w szczegoOlnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzg¢dzia, materialy 1 dokumentacj¢ techniczng uwzglgdniajgce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki ochrony
osobiste] przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy 1 obuwia roboczego
oraz §rodkow ochrony indywidualne;,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom
na danym stanowisku pracy,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;

wyznaczy¢ instruktoréw/ opiekunoéw zaje¢¢ praktycznych;

zapozna¢ uczniOw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci

w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami

1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

nadzorowac przebieg zaje¢ praktycznych;
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18.
19.
20.
21.
22.
23.

10) sporzadzi¢ w razie wypadku podczas zaje¢ praktycznych dokumentacji
powypadkowej;

11) wspolpracowaé ze szkota;

12) powiadomi¢ szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

§ 25d

Stuchacze kwalifikacyjnych kursow zawodowych w Powiatowym Zespole Szkot

w

Przodkowie sg zobowigzani do odbycia praktyk zawodowych zgodnie z programem

1 planem nauczania kursu.

1)
2)
3)

4)
5)

2.

Praktyki odbywaja si¢ w miejscach wskazanych przez Shluchaczy
1 zatwierdzonych przez szkotg.
Szkota kieruje Shluchaczy na praktyke¢ zawodowa zawierajac umowe
z kierujgcym placowka szkoleniows.
Obowigzkowe praktyki sg bezptatne.
Czas pracy na praktykach zawodowych wynosi 8.godz. dziennie.
W czasie dnia pracy przystuguje praktykantowi przerwa $niadaniowa
nie wliczona do czasu pracy.
6) Otrzymanie oceny pozytywnej z praktyki jest warunkiem ukonczenia
Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego.
7) Stuchacz, ktéory nie =zaliczyl praktyki zawodowej jest zobowigzany
do jej odbycia w innym terminie, uzgodnionym z Dyrekcja Szkoty.
8) W razie choroby Stuchacza w czasie praktyki zawodowej, udokumentowane;j
zwolnieniem lekarskim, Dyrekcja Szkoly w porozumieniu z placowka
szkoleniowg przedtuza lub wyznacza nowy termin odbycia praktyki.

Prawa 1 obowiazki pracodawcy przyjmujacego stuchacza KKZ na praktyki
zawodowe:

1) pracodawca powinien zapewni¢ Stuchaczom odbywajacym praktyke warunki
zgodne z obowigzujacymi przepisami;

2) pracodawca powinien przestrzega¢ czasu pracy Stuchaczy (ustalony kodeksem
pracy);

3) pracodawca odpowiada za stan bezpieczenstwa i higieniczne warunki pracy
Stuchaczy;
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4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

w razie choroby Ilub wypadku Stuchacza w czasie odbywania praktyki
zawodowej, pracodawca zapewnia Stuchaczom niezbedng opieke medyczng
oraz powiadamia o zdarzeniu Dyrekcje Szkoty;

praktyka jest bezptatna . Praca w dni wolne od pracy (soboty, niedziele i §wigta)
moze nastapi¢ za zgoda Shuchacza za dodatkowym wynagrodzeniem;
pracodawca moze rozwigza¢ umowe o praktyke , jezeli Stuchacz nie wypetnia
obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy;

o wszelkich zaistniatych niesubordynacjach ze strony Stuchaczy-praktykantow
pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia Dyrekcji Szkoty;

w czasie praktyki opieke nad Stuchaczami przejmuje kierownik/wilasciciel
placowki, w ktorej odbywa si¢ praktyka;

praktykanci i zaktad , w ktorym odbywa si¢ praktyka podlegaja kontroli przez
kierownika szkolenia praktycznego;

stuchacze ze wszystkimi problemami zwracaja si¢ do kierownika zaktadu,
w ktorym odbywaja praktyke. Wynikle sprawy sporne rozstrzygaja Dyrektor
Szkoty 1 Kierownik Szkolenia Praktycznego.

3. Prawa i obowiazki stluchacza skierowanego na praktyki zawodowe:

1)
2)

3)

4)

stuchaczowi w czasie dnia pracy przysluguje trzydziestominutowa przerwa

Sniadaniowa;

w zaleznosci od rodzaju pracy Shuchaczom przystuguje specjalistyczna odziez

ochronna;

w czasie odbywania praktyki Stuchacz powinien :

a) wykonywac prace sumiennie i starannie;

b) przestrzega¢ okreslonego czasu pracy;

c) przestrzegac¢ ustalonego w zaktadzie regulaminu pracy;

d) przestrzega¢ przepisow BHP i p-poz.;

e) prowadzi¢ dzienniczek praktyk;

f) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowywac taka
postawe, by nie naraza¢ pracodawcy na szkodg;

g) wykonywaé wszystkie polecenia pracodawcy wynikajace z regulaminu
pracy i nie kolidujace z przepisami BHP;

h) przestrzega¢ ogdlnych zasad i norm wspolzycia;

po zakonczeniu praktyki Stuchacz zobowigzany jest do dostarczenia dzienniczka

praktyk 1 zaswiadczenia z praktyki do szkoty.
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§ 25e

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego. Miejscem gromadzenia
1 wizualizacji informacji jest gabinet doradcy zawodowego. Osobami
przekazujacymi informacje dotyczace doradztwa zawodowego s3: doradca
zawodowy, kierownik szkolenia praktycznego, pedagog szkolny, nauczyciel
bibliotekarz, nauczyciele wychowawcy.

2. Doradca zawodowy po zasi¢gnigciu opinii urzedu zatrudnienia oraz zapoznaniu si¢
z losami  absolwentow, opracowuje szczegdélowy  program  roczny
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego, ktory zatwierdzany jest przez Rade
Pedagogiczna.

3. Za realizacj¢ programu, o ktorym mowa w ust.l oraz przeprowadzenie zaj¢é
zwigzanych ze zdobyciem pracy, a takze kierunkami dalszego ksztalcenia,
odpowiedzialny jest nauczyciel pelnigcy w szkole funkcje doradcy zawodowego.

§ 26 (uchylony)

§ 27 (uchylony)

§ 28 (uchylony)

§ 29 (uchylony)

§ 30

1. Biblioteka PZS jest pracownig szkolng sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw i stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych PZS, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Biblioteka dysponuje ksiggozbiorem sktadajacym si¢ z lektur szkolnych, literatury
popularnonaukowej i roznych zbioréw specjalistycznych.

a. Zadaniem biblioteki jest takze organizowanie roznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow, w tym w zakresie
podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej ucznidw nalezacych
do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej sig
jezykiem regionalnym.
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. Nauczyciel kierujacy biblioteka jest organizatorem dziatan kulturalno-spotecznych
na terenie PZS.

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne. Szczegdtowa dziatalno$¢ oraz zasady
korzystania z biblioteki okresla regulamin.

Ewidencje, selekcje i kontrole zbiorow biblioteki szkolnej przeprowadza si¢
W oparciu o inne przepisy.

§ 31 (uchylony)

§ 32 (uchylony)

§ 33

(uchylony)

Zespot wspotpracuje w upowszechnianiu oswiaty z odpowiednimi organami:

1) instytucjami samorzadowymi na szczeblu gminy, powiatu i wojewddztwa;

2) organami wtadzy panstwowej;

3) organizacjami pozarzagdowymi.

W ramach tej wspolpracy Zespol moze powyzszym instytucjom udostgpniac
pracownie i inne pomieszczenia dydaktyczne oraz kadr¢ pedagogiczng do dziatan
zwigzanych z dziataniami o$wiatowymi i wychowawczymi.

Zespot pomaga szkolom podstawowym w prowadzeniu orientacji zawodowej przez:
1) prowadzenie dni otwartych;

2) udostegpnianie pracowni,

3) akcji promocyjnych w szkotach.

(uchylony)

Zespot wspoélpracuje ze Srodowiskiem w organizowaniu uroczystosci, spotkan,
imprez 1 zawodow sportowych.

. Uczniowie Zespotu mogg uczestniczy¢ w dziatalnosci i pracach na rzecz srodowiska
1 zapoznac si¢ z jego problemami.

§33a

Szkota moze realizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjng przy wspotpracy z organizacjami
1 instytucjami:

1) organizacjami pozytku publicznego — stowarzyszeniami i fundacjami;

2) instytucjami systemu o$wiaty m. in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;
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3) organami porzadku publicznego, w tym policja;

4) Straz Pozarna i inne stuzby ratownicze;

5) instytucjami pomocy spotecznej, m.in. GOPS;

6) szkotami i innymi placoéwkami edukacyjnymi, w tym szkolami nizszego
szczebla i uczelniami wyzszymi;

7) instytucjami kulturalnymi, np. muzeami, teatrami lub kinami;

8) publicznymi instytucjami kulturalno-o$§wiatowymi, w tym bibliotekami
1 domami kultury;

9) klubami sportowym;

10) placowkami ochrony zdrowia;
11) kosciotem i1 zwigzkami wyznaniowymi;
12) przedsigbiorstwami;
13) partnerami zagranicznymi.
2. Celem prowadzenia dziatan innowacyjnych jest:

1) podnoszenie jakosci pracy szkoty, skutecznosci procesu ksztalcenia,
maksymalizowanie wydajnos$¢ pracy przy zminimalizowanym wysitku;

2) dostarczanie uczniom wielu bodzcéw ksztattujacych logiczne myslenie,
wyobraznig, aktywnos$¢ wtasng oraz tworcza;

3) proby sprostania wymaganiom wspoOtczesnych czasow oraz zwickszanie
atrakcyjnosci  oferty edukacyjnej szkoty 1 wychodzenie naprzeciw
oczekiwaniom pracodawcéw oraz kandydatow do szkoty;

4) odpowiadanie na specyficzne potrzeby dydaktyczno-wychowawcze szkoty;

5) dostgp do dodatkowych pozabudzetowych $rodkéw finansowych czy zasobow
materialnych (w ramach roéznego rodzaju programoéw i projektow, w tym
unijnych).

3. Odpowiedzialny za wspotprace z organizacjami dziatajgcymi na terenie szkoty lub
wspolpracujacymi ze szkotg jest Dyrektor Szkoty.
4. Wspoéldziatanie w ramach dziatalnos$ci innowacyjnej moze przybiera¢ rozne formy,

w tym:

1) wymiana informacji;

2) praca nad dokumentami strategicznymi;

3) wspieranie dziatan spolecznie uzytecznych;

4) wspolpraca w organizacji szkolen, imprez, uroczystosci;

5) realizacj¢ programow i projektow.

§33b

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
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1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w S$rodowisku
lokalnym oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) Dyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;

2) opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje;

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu - wuczen Szkoty bedacy
wolontariuszem,;

4) wolontariusze stali —uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje;

5) dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

a) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;
b) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
¢) rodzicow;
d) inne osoby 1 instytucje.
5. Szczegbélowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§ 33c

1. Szczegoétowe zasady przyjmowania kandydatow do klas pierwszych okresla regulamin
rekrutacji, ktory jest opracowywany przez Komisj¢ Rekrutacyjng na dany rok szkolny
na podstawie odrebnych przepisow.

2. Do klasy programowo wyzszej ucznia przyjmuje dyrektor PZS na podstawie
$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkole, z ktorej odszedt.

§33d

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno -pedagogiczna.
1) Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2) Wszelkie formy pomocy psychologiczno —pedagogicznej $wiadczonej w szkole
sg bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach realizacji
dobrowolny.
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2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu wiadomosci i zdobywaniu
umiejetnosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu 1 wdrazaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno -
Terapeutycznych ( IPET) przez specjalnie do tego powotanych Zespotow ds.
pomocy psychologiczno —pedagogicznej dla uczniow z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdod uczniow
1 rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu  dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

3. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie 1 zaspakajanie potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

5) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekiej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;
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12) trudnosci adaptacyjnych;
13) odmiennosci kulturowe;.
Organizacja pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

1y

2)

3)

4)

5)

6)

Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania

pedagogiczne na kazdej lekcji, ktorej celem jest:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

b) zaplanowanie sposobdw ich zaspokajania;

c) realizacja zalecen i ustalen Zespotu- dla uczniow z IPET-em;

d) dokonywanie biezacych obserwacji efektywno$ci dziatan zalecanych przez
Zespot;

e) udzielanie pomocy uczniom w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe

lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, nauczyciel niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie

biezacej pracy i informuje o tym rodzicow ,wychowawce klasy oraz innych

nauczycieli pracujacych z danym uczniem.

O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowac takze:

a) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

b) uczen;

¢) poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

d) wychowawca klasy.

Wychowawca klasy, po uzyskaniu informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca

psychologiczno — pedagogiczng, planuje i koordynuje udzielanie uczniowi tej

pomocy.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;]

jest zadaniem Zespotu powotanego przez Dyrektora.

Osoby biorace udzial w spotkaniu Zespotu sa zobowigzane do nie ujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu Zespotu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1y

2)

3)

4)
5)
6)
7)

systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym
uczniow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow oraz planowanie sposobow
ich zaspokojenia;

zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w tym w formie zindywidualizowanej $ciezki edukacyjne;.

zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

porad, konsultacji ,warsztatow, spotkan ze specjalistami dla rodzicéw i1 nauczycieli;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

porad dla uczniow;
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10.

11.

8) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

W szkole obowigzuje szkolny system rozpoznawania indywidualnych mozliwosci

1 potrzeb edukacyjnych uczniow.

1) Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz
z opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznych.

2) W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

3) Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju
uzdolnien ucznidw oraz prezentacji ich osiggni¢¢. Uczniowie awansujacy
do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opiekg nauczyciela.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach polega

na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych 1 fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia;

4) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,

psycholog oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota

poprzez wychowawcow oraz pedagoga organizuje wspdlprace z poradniag

psychologiczno- pedagogiczng i innymi o$rodkami poradnictwa i specjalistycznej
pomocy dla rodzicow 1 dzieci.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Poradnia psychologiczno — pedagogiczna, Centrum Interwencji Kryzysowe;j

w Kartuzach zapewnia wsparcie merytoryczne nauczycielom i wychowawcom

udzielajacym uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 33e

Zasady wspotpracy z rodzicamis

1) przekaz informacji o sytuacji szkolnej ucznia jest z wykorzystaniem e-dziennika,
spotkan , rozmow indywidualnych z rodzicami i nauczycielami;

2) organizuje si¢ poradnictwo dla rodzicéw, wsparcia w trudnych sytuacjach,
kierowanie do specjalistow;
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3) rodzice podejmujg dzialania zwigzane z kontrolg obecnos$ci, postepéw w nauce
dzieci na zajeciach;

4) reprezentantem opinii wszystkich rodzicow jest Rada Rodzicéw wytoniona
z przedstawicieli trojek klasowych wybieranych corocznie na poczatku roku
szkolnego przez rodzicow poszczegolnych klas;

5) funkcjonowanie i uprawnienia Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow;

6) Rada Rodzicow wspoltpracuje z Rada Pedagogiczna;

7) wychowawcy i1 nauczyciele przedmiotow informujg rodzicow o postepach w nauce
1 zachowaniu ucznidow podczas spotkan indywidualnych, na wywiadowkach,;

8) obecno$¢ rodzicow na zebraniach klasowych jest obowigzkowa; w przypadku
nieobecnosci rodzic ma obowigzek skontaktowania si¢ z wychowawca.

9) (uchylony)

Konsultacje dla rodzicéw ze wszystkimi wychowawcami, nauczycielami odbywaja si¢

wedlug ustalonego na poczatku roku harmonogramu.

Rodzice uczniow majg mozliwos¢ kontaktu indywidualnego z nauczycielem

po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem terminu spotkania.

W szczegolnych przypadkach wychowawcy i1 nauczyciele mogg udziela¢ informacji

telefonicznych (w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych 1 dyzurow), a takze przekazywac

informacje listownie oraz w formie przyjetej w danej klasie.

(uchylony)

Rodzic powinien poinformowaé wychowawce o stanie zdrowia dziecka, celem

uniknigcia zagrozen podczas sprawowania opieki nad dzieckiem przez szkote.

W przypadku zaobserwowanych przez nauczyciela ktopotow zdrowotnych dziecka

wychowawca powiadamia o tym fakcie rodzicow.

. Na pierwszym zebraniu wychowawca informuje rodzicow, ze:

1) kazda nieobecno$¢ ucznia musi by¢é potwierdzona w sposob ustalony
z wychowawcg (e-dziennik, sms, telefonicznie, dzienniczek ucznia, e-mail lub inny
wskazany przez wychowawce). Rodzice na pierwszym zebraniu podajg
najdogodniejszy sposob kontaktowania si¢ ze szkotg podajac numer telefonu lub
adres mailowy;

2) uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie na pierwsza lekcje
z wychowawca, a najpdzniej w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty;

3) kazde dorazne zwolnienie ucznia z lekcji nalezy potwierdzi¢ telefonicznie
na telefon szkoly lub inny wskazany przez wychowawce lub wysylajac informacje
w dzienniku elektronicznym, a takze przekaza¢ pisemne zwolnienie do rak
wychowawcy klasy lub w sekretariacie szkoty.

Rodzic pisemnie wnosi o usprawiedliwienie nieobecno$ci dziecka na zajgciach

lekcyjnych w terminie nie przekraczajacym dwa tygodnie od nieobecnosci.

1) Jezeli rodzice nie wywigzali si¢ z obowigzku powiadomienia szkoty o nieobecnosci
dziecka w szkole we wskazanym terminie wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami.

2) Jezeli istnieje przypuszczenie, ze uczen moze znajdowac si¢ na wagarach, spdznia
si¢ lub opuszcza samowolnie szkole, wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami
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10.

11.

12.

13.

mozliwie jak najszybciej, a najpozniej nastgpnego dnia od daty stwierdzenia
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

3) Jezeli nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami bezskutecznie informuje o tym
pedagoga szkolnego, ktory niezwlocznie podejmuje kolejne proby skontaktowania
si¢ z rodzicami.

4) Jezeli proby te sa nadal bezskuteczne, a uczen nadal nie uczgszcza do szkotly,
pedagog informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.

5) Dyrektor informuje rodzicéw o nieobecnos$ci ucznia droga pocztowa.

6) Jezeli nieobecnos¢ dziecka przekracza 3 dni, rodzic ma obowigzek skontaktowac
si¢ ze szkotg celem wyjasnienia okolicznosci.

7) W przypadku, kiedy rodzice nie skontaktuja si¢ ze szkota, wychowawca
telefonicznie lub pisemnie informuje rodzicOw o nieobecnosci dziecka.

Wszelkie informacje dotyczace ucznia bedg udzielane wytacznie prawnym opiekunom

dziecka lub opiekunom faktycznym.

Wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy szkoty lub spraw uczniow rodzice kieruja

kolejno do:

1) wychowawcy klasy;

2) pedagoga;

3) Rady Pedagogicznej;

4) Rady Rodzicow;

5) Dyrekeji szkoty;

6) organu prowadzacego lub nadzorujgcego szkote.

Rodzice klas pierwszych na pierwszej wywiadéwce maja obowigzek zapoznania si¢

ze statutem szkoty, regulaminami i innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole,

co potwierdzajg swoim podpisem.

Na poczatku kazdego roku szkolnego na zebraniach klasowych wychowawcy klas

i nauczyciele przedmiotow udostepniajg rodzicom nizej wymienione dokumenty w celu

zapoznania si¢ z wprowadzonymi zmianami:

1) (uchylony);

2) (uchylony);

3) Statut szkoty;

4) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

5) plan pracy wychowawcy klasy.
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AN

Rozdzial 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 34

. Pracownikami PZS s3:

1) Nauczyciele;

2) Pracownicy administracji,

3) Pracownicy obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w punkcie
okreslajg odrebne przepisy.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

a)

b)

©)
d)

g)

§ 35

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazenie do peini wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziez w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i
$wiatopogladow,

efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, state podnoszenie jakosci
ksztalcenia w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym
w szkole Programem profilaktyczno - wychowawczym szkoty i1 szczegélowymi
warunkami 1 sposobami oceniania,

sporzadzanie planu dydaktycznego z nauczanych zaje¢ edukacyjnych
dla kazdego oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty
najpdzniej do konca trzeciego tygodnia wrzesnia kazdego roku szkolnego,
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h)
i)

)

k)

D

rzetelne i1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych,
opracowanie zasad oceniania z nauczanych zaje¢ edukacyjnych
1 przedstawienie go Dyrektorowi szkoty najpdzniej do konca trzeciego tygodnia
wrzesnia kazdego roku szkolnego, dokonywanie nowelizacji zasad
1 dostosowywanie ich do aktualnych przepisoéw prawa,

Sciste stosowanie zasad oceniania, zachowanie bezstronnos$ci i obiektywizmu
W ocenie ucznia, cz¢sta ocena wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia, informowanie
uczniéw 1 ich rodzicow o ocenach biezacych, $rodrocznych i rocznych
uzyskiwanych przez ucznidéw, o postegpach w nauce, osiggni¢ciach
lub trudnosciach w nauce i niepowodzeniach szkolnych,

tworzenie warunkow do aktywnego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢
i dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy
indywidualnej i zespotowe;j,

indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci
w nauce, dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwos$ci ucznia,
realizacja indywidualnych zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej,

m) (uchylony)

n)
0)

p)

q)

(uchylony)

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ do egzamindéw, konkursow przedmiotowych i poza
przedmiotowych, olimpiad,

zorganizowanie lub systematyczne doposazanie gabinetu przedmiotowego —
dbato$¢ o powierzony sprzet, $srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty
niezbe¢dne do nauczania danego przedmiotu, estetyke 1 wystroj,

sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow
1 odnotowywanie nieobecnosci,

biezagce informowanie uczniow o uzyskanych ocenach czastkowych
oraz §rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych,

rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji
procesu dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego,

aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, zespoldw przedmiotowych,
wychowawczych 1 problemowych,

doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej, doskonalenie i unowoczes$nianie wlasnego warsztatu
pracy,

(uchylony)

zapewnienie pelnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych, w tym praktycznych, dodatkowych i nadobowigzkowych,
imprez szkolnych i $rodowiskowych, wycieczek, wyjazdow 1 przestrzeganie
przepisow BHP,

rzetelne petlienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych — zgodnie
z zasadami okreslonymi w Regulaminie petnienia dyzurow nauczycielskich,
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y) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoly —
obowigzkowych i nadobowigzkowych,

z) wpis tematu w dzienniku elektronicznym przez nauczyciela jest
potwierdzeniem przeprowadzonych zajec.

2. Nauczyciel ma prawo do :

a) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikoéw 1 $rodkéw
dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu,

b) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan,
kota przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych,

c) ustalania 1 wystawiania ocen biezacych, $rddrocznych i rocznych zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

d) wspodtdecydowania o ocenie zachowania ucznia,

e) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla swoich uczniow,

f) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty;

g) pomocy opiekuna (do$wiadczonego nauczyciela) przydzielonego mu przez
dyrektora. jezeli jest nauczycielem rozpoczynajagcym praceg.

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo:
1) przed Dyrektorem szkoty;
2) organem prowadzacym szkofle;
3) organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;
4) ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych
zaje¢ edukacyjnych,

b) stan warsztatu pracy, sprzetow i1 urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych,

c) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych,  wyjazdow,  wycieczek, dyzur6w na  przerwach
miedzylekcyjnych,

d) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementdw majatku szkolnego
wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia,

e) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy,

f) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela,

g) niewypelnianie powierzonych mu obowigzkow.

4. Bezposredni nadzor nad pracg nauczycieli sprawuje Dyrektor 1 Wicedyrektor szkoty.
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§ 36

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych

tworzg zespot przedmiotowy.

W Zespole dzialaja zespoty przedmiotowe.
Praca zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkotly

przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:

1) wybor programu nauczania oraz podrecznika sposrdd programow
1 podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego obowigzujacych przez trzy
lata;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania;

3) wspolne opracowanie szczegdlowych zasad oceniania uczniow z danych
przedmiotow oraz sposobdéw badania wynikdéw nauczania,

4) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla wszystkich nauczycieli;

5) wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu
ich wyposazenia;

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych program6éw nauczania.

§ 37

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie

1 spoteczenstwie, a w szczegolnosci:

1y

2)

3)

4)

diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki
dokonywana na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego
poprzez ankietowanie uczniow 1 ich rodzicow/prawnych opiekundow, rozmowy
diagnostyczne, wywiady, zajecia warsztatowe;

poznanie osobowosci, warunkow zycia 1 stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie
ich rozwoju psychofizycznego 1 pozytywnych cech charakteru;

systematyczna wspOtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow —
organizowanie spotkan klasowych, przeprowadzanie rozméw indywidualnych,
pedagogizacja, ankietowanie, wizyty w domach rodzinnych, diagnozowanie
funkcjonowania systemu rodzinnego;

systematyczna wspoltpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, materialnej
1 socjalnej, ochrona przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie
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niezbednych dziatan profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opiekunczych
1 wychowawczych, rozpoznawanie i1 eliminacja zagrozen;

5) troska o wtasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikdw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
otaczanie dodatkowa opieka ucznidow szczegbdlnie uzdolnionych — wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnos$ci i zainteresowan;

6) (uchylony)

7) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

8) informowanie pedagoga 1 rodzicow o nieobecnosciach nieusprawiedliwionych
ucznia w momencie przekroczenia w technikum 24 godzin, w Szkole Branzowe;j
I stopnia — 10 godzin

9) obliczenie frekwencji najp6zniej do 10 kazdego miesiaca;

10) (uchylony)

11) integrowanie zespotu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy
uczniami opartych na zyczliwos$ci, tolerancji, wspoétdziataniu, kolezenstwie,
przyjazni, pomocy; rozwigzywanie 1 eliminacja konfliktow, problemow
wychowawczych;

12) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek,
estetyke, czystos$¢ na terenie klasy, szkoty;

13) wywieranie wptywu na zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie $rodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami (prawnymi opiekunami ) ucznia;

14) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad BHP w szkole 1 poza nig;

15) informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o uzyskiwanych przez
niego ocenach biezacych, $rodrocznych i1 rocznych z poszczegolnych zajec
edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagni¢ciach, sukcesach, trudno$ciach w
nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

16) zapoznawanie rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniéw z zasadami zawartymi
w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych
niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, statutem szkoty, programem
profilaktyczno-wychowawczym szkoly, tematyka godzin wychowawczych,
podejmowanymi w szkole, wynikami i analizg prébnych i wtasciwych egzaminow;

17) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem
pracy szkoty, zarzadzeniami Dyrekcji, uchwatami Rady Pedagogicznej;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji - dziennika
lekcyjnego w formie ,,dziennika elektronicznego”, arkuszy ocen, $wiadectw
promocyjnych i ukonczenia szkoty, innej dokumentacji wymaganej w szkole;

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspdlpracy
z zespotem wychowawczym — Programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty,
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planu wychowawczego i1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20)scista  wspoOtpraca z nauczycielami w  zakresie ustalania $rodrocznej
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania — zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

21) przygotowywanie mtodziezy do odpowiedzialnego i $wiadomego kontaktu
z ich europejskimi rowiesnikami oraz dorobkiem kultury europejskie;j.

2. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajace;:

1) listy obecnosci rodzicéw na zebraniach;

2) notatek z rozmow prowadzonych z rodzicami, uczniami itp.;

3) opracowany plan pracy wychowawczej dla swojej klasy.

3. Wychowawca ma prawo do:

1) wspoldecydowania z samorzadem klasowym i rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia o programie 1 planie dzialah = wychowawczo-opiekunczych
1 profilaktycznych na dany rok szkolny lub na dtuzsze okresy;

2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrekcji szkoty,
pedagoga  szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespotu
wychowawczego, doradcoéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

4. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoly za osigganie celow
wychowania w swojej klasie integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow (prawnych
opiekunoéw) uczniow wokot programu profilaktyczno-wychowawczego klasy i szkoty,
poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom, realizacj¢ przyjetych
w szkole programéw wychowawczych i profilaktycznych, prawidtowos¢ prowadzone;j
przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

5. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy zastepuje go wychowawca zastepczy
przejmujac obowigzki pierwszego wychowawcy. Powolanie drugiego wychowawcy
dla danego oddziatu nast¢puje na poczatku kazdego roku szkolnego, a nauczyciele
wypelniaja te obowigzki w ramach czynnosci dodatkowych.

6. Bezposredni nadzor nad pracag wychowawcow klas sprawuje Dyrektor i Wicedyrektor
szkoty.

§ 38

1. Do szczegdlnych zadan nauczyciela-pedagoga nalezy:
1) W zakresie zadan ogélno-wychowawczych:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
b) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw,
¢) udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze dalszego ksztalcenia,
d) (uchylony)
e) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci,
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f) wspotudzial w opracowywaniu planu pracy szkoty.
2) W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkéw zycia i1 nauki uczniow sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

b) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegodlnej
opieki i pomocy wychowawczej,

c) rozpoznawanie sposoboéw spedzania czasu wolnego przez uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

d) stwarzanie uczniom = wymagajacym  szczegoblnej  opieki  pomocy
W zorganizowaniu zaje¢ turystycznych, rekreacyjnych oraz w innych
zorganizowanych zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze,

f) wspolpraca z organizacjami milodziezowymi w zakresie wspolnego
oddziatywania na ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej.

3) W zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej:

a) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych
uczniom majgcym szczegdlne trudnosci w nauce,

b) organizowanie pomocy w zakresie wyrdwnywania i likwidowania mikro
defektow 1 zaburzen rozwojowych (korekcja, redukcja, terapia),

c) organizowanie roéznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego.

2. Do szczegblnych zadan nauczyciela - psychologa nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢  psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych;

4) udzielanie pomocy uczniom z opiniami/orzeczeniami w ramach zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych;

5) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy;

6) organizowanie opieki i pomocy materialnej;

7) opracowywanie programu naprawczego dla ucznidéw majacych trudnosci

w zachowaniu 1 w nauce.

3. Zadania pedagoga specjalnego:
1) pedagog specjalny jest odpowiedzialny za jako$¢ wsparcia udzielanego w szkole
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
2) pedagog specjalny prowadzi indywidualne i zespolowe zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej] oraz porady 1 konsultacje dla rodzicow

1 nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec¢;

3) pedagog specjalny koordynuje dziatania szkoty wobec uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym;
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4) pedagog specjalny sporzadza roczng informacje o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami i sktada ja do dyrektora w terminie do 30.IX
kazdego roku szkolnego;

5) pedagog specjalny przedstawia radzie pedagogicznej na posiedzeniach
podsumowujacych klasyfikacje potroczng i roczna, sprawozdania z realizacji
pomocy pp. 1 ksztatcenia specjalnego, w tym skutecznosci podejmowanych dziatan
oraz wnioski odnoszace si¢ do doskonalenia jako$ci pracy szkoly i dziatan
wspierajacych rozwdj nauczycieli.

6) Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

a) identyfikowanie 1 interpretowanie problemow edukacyjnych
1 wychowawczych uczniow,

b) organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania
ucznidw objetych pomoca pedagogiczno-psychologiczng w szkole poprzez
wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami i innymi specjalistami,

c) sporzadzenie dokumentacji podsumowujacej rozpoznanie w  szkole
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym.

3. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty.
1) Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
a) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
- organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
- wspieranie uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow Ww organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrédet informac;i,
- wspieranie ucznidw Ww rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrodetl informacji wykraczajacych poza program nauczania,
- wspieranie uczniow majacych trudnoSci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
- przygotowanie uczniow do funkcjonowania w  spoleczenstwie
informacyjnym,
- organizowanie zaj¢¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
1 spoteczna.
2) W zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢  zapotrzebowaniem nauczycieli
1 uczniow, analizag obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
c) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostgpnianie i1 przekazywanie podrecznikoOw, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
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3) Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkolte nalezy:

a) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie dyrektorowi
awarii 1 uszkodzen mogacych zagraza¢ Dbezpieczenstwu ucznidow
1 pracownikow,

b) stwarza warunkow umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
1 czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach,

¢) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.
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Rozdzial 6

UCZNIOWIE I SZKOLY

§ 39 (uchylony)

§ 40 (uchylony)

§ 41

Prawa uczniow

1.

Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

bezptatnej nauki;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami i uwzglednieniem mozliwosci finansowych zespotu;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze §wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra
innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

zapoznania si¢ z programami nauczania i uzyskania informacji od nauczycieli
o stosowanych kryteriach i zasadach oceniania;

do uzyskania pomocy w nauce od nauczyciela na dwustronnie ustalonych
zasadach, jezeli trudno$ci ucznia zostaly spowodowane przyczynami
zdrowotnymi, sytuacjg rodzinng lub zdarzeniem losowym;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postepdw w nauce;

11) do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
12) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
13) korzystania zgodnie z przeznaczeniem z pomieszczen szkolnych, sprzetu,

srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki, rowniez podczas zaj¢é
pozalekcyjnych;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie

si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.
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2. Obowiazki ucznia

Y

2)

3)
4)

5)

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych:

udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie;

usprawiedliwiania, w okre$lonym terminie i formie, nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych, w tym formy usprawiedliwiania nieobecno$ci przez osoby
peholetnie;

przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty-dbania o schludny
wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Zespotu Szkot;

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly
oraz pozostatych uczniow.

3. Do zadan i obowigzkow kazdego ucznia nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

przychodzenie na zaj¢cia punktualnie, zgodnie z rozktadem lekc;ji;
eliminowanie spdznien, spdznienie powyzej 10 minut skutkuje nieobecnoscia;
systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

regularne odrabianie zadan domowych;

kulturalne zachowywanie si¢ podczas zaje¢ polegajace na: spokojnym zajeciu
wyznaczonego miejsca w klasie, przygotowaniu niezbednych przyborow,
pomocy, podr¢cznika, zeszytu itp.;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych
wymaganych przez nauczyciela;

aktywne uczestnictwo w zajeciach;

na miar¢ swoich mozliwosci wkiadanie wysitku w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw szkolnych;

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli, pracownikow szkoty i innych;

10) odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;
11) dbato$¢ o mienie, wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
12) noszenie zmiennego obuwia;

13) usprawiedliwiania nieobecnosci z uwzglednieniem ,,Zasad usprawiedliwiania

nieobecnosci ucznia’:

a) uczeh ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$ci w terminie
nieprzekraczajagcym dwoch tygodni, podajgc konkretne dni i/lub
godziny oraz powdd nieobecnosci,

b) w sytuacji zlego samopoczucia uczen zglasza si¢ do gabinetu
lekarskiego. Powiadamiani sg rodzice (prawni opiekunowie). Uczen
czeka na terenie szkoly na odebranie go przez rodzica (prawnego
opiekuna). Dopuszcza si¢ mozliwos¢ samodzielnego powrotu do domu
jedynie na wyrazng prosbe rodzica potwierdzong pisemnie sms
lub przez dziennik elektroniczny,
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¢)

d)

g)

w szczegblnie uzasadnionych przypadkach uczeh moze zostaé
zwolniony do domu w trakcie zaje¢ na prosbe rodzica (prawnego
opiekuna) potwierdzong pisemnie sms lub przez dziennik elektroniczny,
uczen, ktoéry samowolnie opusci zajecia lub czes¢ lekeji, nie moze mie¢
usprawiedliwionej nieobecnos$ci. Jest ona traktowana jak ucieczka
z lekcji. Informacja o zdarzeniu w dzienniku (uwaga),

uczniowie zwolnieni z lekcji wychowania fizycznego maja obowiagzek
przebywania, podczas tych zaje¢, pod opiekg nauczyciela przedmiotu.
Jezeli lekcja wychowania fizycznego jest na pierwszej lub ostatniej
godzinie, uczen moze by¢ na niej nieobecny na prosbe rodzicéw ztozong
na pismie i opatrzong klauzulg ,,na wtasng odpowiedzialnos¢”,
uczniowie nieucze¢szczajacy na lekcje religii lub ,,wychowanie do zycia
w rodzinie”, maja obowigzek przebywania w miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty (biblioteka),

uczen, ktory z uzasadnionych powodéw nie jest obecny na pierwszych
lekcjach, zobowigzany jest przynies¢ w tym samym dniu
usprawiedliwienie od rodzicow.

4. Stroje uczniowskie:
1) Stroj codzienny:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

)

ubidr powinien by¢ schludny, czysty, skromny, dostosowany do miejsca
pobytu (szkota, lekcja, dyskoteka, wycieczka, teatr itp.),

na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkotly organizator zajeé
moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy str6j, miedzy innymi ze
wzgledu na bezpieczenstwo lub powage uroczystosci,

na lekcjach w-f, konkursach sportowych obowigzuje stroj odrebny
zgodnie z ustaleniem nauczyciela,

ze wzgledu na bezpieczenstwo zabrania si¢ noszenia bizuterii,
pierscionkow, tancuszkow itp. (rowniez ukrytych pod odziezg),
paznokcie powinny by¢ krotkie, czyste,

dopuszcza si¢ noszenie delikatnego (czyli nie rzucajacego si¢ w oczy)
makijazu maskujacego lub korekcyjnego,

dopuszcza si¢ noszenie kolczykéw wyltacznie na ptatku ucha
oraz drobnej bizuterii (za jej uszkodzenie lub zgubienie odpowiada
uczen),

w szkole wszystkich uczniow obowigzuje noszenie obuwia szkolnego
zmiennego w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe na jasnej
podeszwie,

Inny stroj jest dopuszczalny tylko w sytuacjach specjalnych za zgoda
dyrekcji szkoty.

2) Podczas uroczystosci szkolnych i imprez kulturalnych ucznia obowigzuje stroj
galowy:

a)

dziewczgta: czarna, granatowa lub grafitowa spddnica albo spodnie
(ale nie typu jeans), zakiet, cieliste lub czarne rajstopy, obuwie szkolne
lub wedtug ustalen organizatoréw uroczystosci / dyrekcji,
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b)

chlopcy: czarne, grafitowe badz granatowe spodnie ewentualnie garnitur
w tych samych kolorach, obuwie szkolne Ilub wedlug ustalen
organizatorow uroczystosci / dyrekcji,

strdj galowy obowigzuje ucznidow w nastepujace dni: Dzien Edukacji
Narodowej (14.10.), Swigto Narodowe (11.11.), Dzien Patrona Szkoty
(19.03.), Swieto Konstytucji 3 Maja, poczatek i zakoficzenie roku
szkolnego, dni egzaminéw zewnetrznych.

3) Stroj na zajeciach praktycznych:

a)

b)

d)

uczniéw, ktoérzy majg zajecia praktyczne na terenie kuchni obowigzuje
stroj roboczy w postaci fartucha ochronnego i zapaski, w kolorze
uzgodnionym z nauczycielem zawodu, obuwie antyposlizgowe, pelne;
wlosy spiete pod czapka lub chusta, paznokcie krotkie, bez tipséw
1 lakieru do paznokci,

uczniowie przygotowujacy si¢ do zawodu Technik Rolnik i Technik
Architektury Krajobrazu sa zobowigzani podczas zajg¢ praktycznych
do noszenia stroju roboczego, przewiewnego, dostosowanego do pory
roku, bez luznych czesci, wlosy spiete, nakrycie glowy, obuwie petne,
antyposlizgowe,

uczniow w zawodach branzy informatycznej obowigzuje strdj szkolny
codzienny zapewniajacy bezpieczenstwo w kontakcie z urzadzeniami
elektrycznymi, elektronicznymi, czg§ciami sprzetu informatyczno-
elektrycznego,

pozostate zasady BHP w nauczaniu praktycznym zawodu zgodnie
z regulaminami pracowni.

4) Do szkotly nie nalezy zaktada¢/nosi¢/uzywac:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

2
h)

bluzek 1 sukienek nieskromnych (na ramigczkach, na jednym ramigczku
lub bez, z tzw. gotymi plecami, z duzymi dekoltami, przezroczystych,
odstaniajacych brzuch),

zbyt krétkich spodniczek lub sukienek,

krotkich spodenek poza sala gimnastyczng lub boiskiem w czasie w-f
(wyjatek tzw. bermudy w lecie),

legginsow (dopuszcza si¢ noszenie legginséw tylko w zestawie
z sukienkg lub dtugg tunika),

widocznych tatuazy,

kolczykéw w innych miejscach niz uszy,

koszulek z obrazliwymi emblematami (bez wzgledu na jezyk),
chodzenia na terenie szkoty z glowa zakryta przez czapki, chusty,
kaptury itp..

5. Warunki korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych. Aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane;

2) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze
by¢ uzywany;
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3) nagrywanie dzwigku, obrazu 1 tekstu za pomoca telefonu lub innych urzadzen
oraz rozpowszechnianie 1 publikowanie w mediach jest zabronione;

4) zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ nauczycielowi,
wychowawcy lub dyrektorowi szkoly, a takze odpowiednim organom policji;

5) za tamanie powyzszych zapiséw w punkcie 1) i 3) — telefon, urzadzenie
elektroniczne zostanie zabezpieczone do momentu wyjasnienia sprawy
1 odebrania przez rodzicow uczniéw niepetnoletnich lub odbioru przez uczniow
petoletnich.

6. Na teren szkoty nie wolno wnosi¢:

1) niebezpiecznych narzedzi np. nozy, scyzorykoéw i broni;

2) s$rodkow odurzajacych:
a) alkoholu,
b) narkotykow,
c) dopalaczy;
d) napojow energetycznych i napojoéw energetyzujacych;

3) uzywek:
a) papierosow,
b) e-papierosow,
c) tabaki.
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Rozdzial 7

NAGRODY I KARY

§ 42

. Uczen za wzorowg postaw¢ 1 wyrdzniajgce czyny oraz zachowanie jest nagradzany.
Stosuje sie nastepujace formy nagrdd dla ucznia:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy z zapisem do e-dziennika;
2) pochwata dyrektora wobec szkoty;
3) list pochwalny do rodzicéw;
4) umieszczenie informacji w kronice i gablocie;0,
5) nagroda rzeczowa,
6) inne wyrdznienia i nagrody ustalone przez dyrektora.
. Do nagrody moze typowa¢ ucznia wychowawca klasy, nauczyciel, Samorzad
Uczniowski, Rada Rodzicoéw, przedstawiciele samorzadoéw lokalnych.
Celem nagradzania jest motywowanie ucznidéw do dalszej pracy i pozytywnych
zachowan.
1) Nagradzane mogg by¢ oddziaty, grupy uczniow lub pojedynczy uczen.
2) Oddziat moze by¢ nagrodzony za:
a) prace narzecz szkoty (prace promujace szkole, pomoc w pracach porzadkowych),
b) przygotowanie imprez okoliczno$ciowych promujacych szkote,
c) dbanie o porzadek i estetyke szkoty (dekoracje okoliczno$ciowe, prace
porzadkowe, pozostawianie po sobie porzadku w salach lekcyjnych i innych
pomieszczeniach szkoty),
d) postepy w nauce, poprawe zachowania,
e) inne inicjatywy i ich realizacj¢ w szkole i w srodowisku lokalnym.
3) Nagroda dla oddziatu moze by¢:
a) pochwata dyrektora,
b) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki, ze srodkéw finansowych
szkoty lub rady rodzicow.
4) Grupa ucznidéw moze by¢ nagradzana za:
a) prace narzecz szkotly,
b) reprezentowanie szkoty =~ w zawodach, konkursach, na ro6znorodnych
imprezach,
c) przygotowanie imprezy okoliczno$ciowej promujacej szkole.
5) Nagroda dla grupy uczniow moze by¢:
a) pochwata dyrektora,
b) list gratulacyjny zloZony na r¢ce rodzicow,
¢) dyplom uznania,
d) dofinansowanie imprezy kulturalnej z §rodkéw finansowych szkoty lub rady
rodzicow.
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6) Uczen moze by¢ nagrodzony za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
b) osiagnigcia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajace poza
obowigzujacy program nauczania,
c) postepy w nauce (wzrost sredniej ocen, wicksza aktywnos$¢ na zajeciach,
poprawa frekwencji),
d) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,
e) wyjatkowo kolezenska i1 godng nasladowania postaw¢ wobec innych,
f) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub szkoty.
. Nagrody rzeczowe i pieni¢zne moga by¢ przyznawane, gdy Zespot dysponuje srodkami
na ten cel.
. Nagrody moga by¢ sponsorowane przez jednostki z zewnatrz.
. Uczen/opiekun prawny moze odwola¢ si¢ od przyznanej mu nagrody do dyrektora
szkoty, w ciagu 2 dni od jej otrzymania w przypadku gdy:
a) (uchylony)
b) porownywalne osiggnigcia ucznidéw, nie sg jednakowo nagradzane,
¢) (uchylony)
Dyrektor po konsultacji z przewodniczacym samorzadu uczniowskiego, wychowawca
oddziatu oraz pedagogiem szkolnym, podejmuje decyzje co do zasadnosci wniesienia
zastrzezenia. Je$li zastrzezenie bylo uzasadnione dyrektor przyznaje nagrod¢ o jaka
ubiegal si¢ uczen, jesli pozwalaja na to mozliwosci finansowo-organizacyjne szkoty,
lub zblizong do oczekiwan.

§ 42a

Uczen za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Statutu oraz za zachowanie
odbiegajace od ogdlnie przyjetych norm spotecznych moze by¢ ukarany.
Stosuje si¢ stopniowanie kar oraz ich indywidualne wymierzanie.
Kary dla uczniow:
1) upomnienie wychowawcy-za sporadyczne wykroczenie nie majace istotnego
wptywu na kolegow i otoczenie;
2) nagana wychowawcy —za wykroczenie majace istotny wpltyw na kolegow
1 otoczenie;
3) Nagana dyrektora— za powtarzajace si¢ wykroczenia i jednorazowe powazne
naruszenie Statutu szkoty.
4) (uchylony)
5) skreslenie z listy uczniow za:
a) popetnienie czyndéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
b) palenie papierosow, e-papierosow, zazywanie tabaki
w pomieszczeniach szkolnych, w otoczeniu szkoty oraz podczas zajec
organizowanych przez Szkole¢ poza jej terenem (np. w czasie wycieczek)
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d)

g)
h)
i)
),
k)

D

m)

n)
0)

1 innych sytuacjach wskazujacych na to, ze osoba palgca jest uczniem
PZS,

spozywanie 1 posiadanie napojéow alkoholowych, takze napojow
energetycznych 1 napojow energetyzujacych a takze za przebywanie w
stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu na terenie Szkoty lub w jej
otoczeniu oraz podczas imprez organizowanych przez Szkote poza
budynkiem Szkoly (wycieczki itp.) i innych sytuacjach wskazujacych na
to, ze osoba ta jest uczniem PZS,

zazywanie lub posiadanie narkotykéw 1 innych substancji
psychoaktywnych (w tym dopalacze) na terenie Szkoty lub w jej
otoczeniu oraz podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote (rowniez
poza budynkiem Szkoty, np. podczas wycieczek) a takze przebywanie
w tych miejscach w stanie wskazujacym na ich spozycie) i innych
sytuacjach wskazujacych na to, ze osoba ta jest uczniem PZS,
sprzedawanie, uzyczanie papierosow, alkoholu lub narkotykdéw i innych
srodkow psychoaktywnych, naktanianie do ich spozywania,

stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej wobec Uczniow
oraz przejawianie agresywnych zachowan wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

zachowania uwlaczajace godnosci innych wuczniéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty, rodzicow,

dziatania o charakterze przestgpczym, chuliganskim,

kradziez,

naruszenie zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

szkalowanie dobrego imienia i1 szkodzenie dobremu wizerunkowi
Szkoty,

nieusprawiedliwiong wysoka absencj¢ szkolng (50 w technikum, 25
godzin w szkole branzowej I stopnia godzin w ciggu roku szkolnego)
pod warunkiem, ze Rada Pedagogiczna podejmie dziatania wyjasniajace
jej przyczyny i je eliminujace, natomiast Uczen nie wykaze w tym
wzgledzie poprawy,

stosowanie cyberprzemocy (wszelkie niedozwolone zachowania
z wykorzystaniem multimediow),

w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem;

brak umowy z pracodawcg w celu przygotowania zawodowego
mtodocianego  pracownika.

6) za uchylanie si¢ od obowiazkoéw ucznia, o ktérych mowa w § 41ust. 2. moga
by¢ wymierzone kary takie, jak w ust.3. pkt 1), 2), 3).
Za uporczywe uchylanie si¢ od obowigzkow okreslonych w § 41.ust. 4.pkt 1-4 uczen

moze otrzymac ostrzezenie o mozliwosci skreslenia z listy uczniow.

Kary wymierza odpowiednio wychowawca i dyrektor po rozpoznaniu sprawy.
O zastosowaniu kary informujg oni Rad¢ Pedagogiczng na najblizszym posiedzeniu.
Kary wymierzone przez Rad¢ Pedagogiczng podejmowane sg w formie uchwaty.

64



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Skreslenie z listy uczniow nastepuje na podstawie decyzji administracyjnej wydanej
przez dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii Prezydium Samorzadu Uczniowskiego.
Uczen i rodzice / opiekunowie prawni maja prawo wypowiedzie¢ si¢ przed organami
Szkoly w postgpowaniu administracyjnym dotyczacym jego osoby.

Szkola ma obowigzek informowania na piSmie pelnoletniego ucznia/prawnych
opiekunoéw o zastosowaniu wobec niego kary skreslenia z listy uczniéw Szkoty.

Kary moga by¢ zawieszone przez Dyrektora na okres do pot roku za porgczeniem
wychowawcy klasy lub Rady Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

Rada Pedagogiczna moze nada¢ wydaleniu klauzulg natychmiastowej wykonalnosci,
gdy popeliony czyn zagraza bezpieczenstwu ludzi lub rzeczy, albo godzi w interes
spoteczny lub strony.

Zasady odwotania si¢ od kary:

1) opiekun prawny/petnoletni Uczen moze odwota¢ si¢ na pismie od nalozone;j
kary w ciggu dwoch tygodni od dnia otrzymania decyzji do dyrektora szkoty;

2) Dyrektor rozpatruje odwotanie i wydaje odpowiednia decyzje;

3) uczen/opiekun prawny majg prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora
Szkoty do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od daty otrzymania
decyzji o skresleniu z listy.

Wiasciwy organ odwolawczy niezwtocznie podejmuje postgpowanie wyjasniajace,
ktére konczy si¢ postanowieniem o:

1) utrzymaniu wymierzonej kary;

2) uchyleniu nieprawnie wymierzonej kary.

Dyrektor szkoty, w przypadku gdy uzna odwotanie za zasadne, moze wyda¢ decyzje,
w ktorej uchyli, lub zmieni zaskarzong decyzje.

Organ odwolawczy o podjetej decyzji zawiadamia wnioskodawce na piSmie a takze
wlasciwy organ szkoty, ktory orzekt karg.

Whiesienie skargi do sagdu administracyjnego nie wstrzymuje wykonania decyz;ji.
Ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen /prawny opiekun, ktory uwaza, ze w szkole sa naruszane jego prawa
sktada wniosek do Dyrektora szkoty o wyjasnienie sprawy;

2) Dyrektor po wszechstronnej analizie opisanej sytuacji wydaje decyzje
rozstrzygajaca.

Szkota moze zastosowac $rodek oddzialywania wychowawczego w ramach
wspierania resocjalizacji nieletnich w postaci:
1) pouczenia

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego, wykonania okreslonych prac porzadkowych na
rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza  zastosowania

kary okreslonej w statucie szkoty.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku nauki, dyrektor tej

szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,

zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego.
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22. Przepisu nie begdzie mozna stosowa¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa S$ciganego z urz¢du lub
przestepstwa skarbowego.

SEUCHACZE ZESPOLU

§ 42b

1. Zasady rekrutacji stuchaczy na kwalifikacyjne kursy zawodowe-odbywaja si¢ zgodnie
z decyzja Pomorskiego Kuratora O$wiaty w Gdansku i zatwierdzonymi przez Radg
Pedagogiczng zasadami rekrutacji na kurs .

2. Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Zespotu Szkot.

3. Rekrutacja stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych:

1) shuchaczem kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze zostac:

a) osoba dorosta, ktora ukonczyta 18 lat, posiadajagca minimum wyksztatcenie
podstawowe,
b) w wyjatkowych przypadkach, osoba, ktoéra ukonczyta Szkot¢ Podstawowa,

a nie ukonczyta 18 roku zycia i spelnia obowiazek nauki poprzez uczgszczanie

na kwalifikacyjny kurs zawodowy:

— ma opdznienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacja zyciowa
lub zdrowotng uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniajaca podjecie
lub kontynuowanie nauki w szkole ponadpodstawowej dla mtodziezy albo

— uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniajacg realizowanie, zgodnie
z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych
1 ich wynagradzania, przygotowania zawodowego u pracodawcy lub

— przebywa w zaktadzie poprawczym lub schronisku dla nieletnich.

2) kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie skladaja:  kwestionariusz osobowy,
$wiadectwo ukonczenia szkoty, zdjecie, zaswiadczenie lekarskie, ksero dowodu
osobistego;

3) rekrutacja zostaje zakonczona w chwili przyjecia 20 stuchaczy lub uptynigcia 30%
godzin kursu;

4) o przyjeciu na kwalifikacyjny kurs zawodowy decyduje kolejnos¢ zgloszen.

4. Shuchacz ma prawo do:

1) bezplatnej nauki;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
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3) warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi  formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

4) (uchylony)

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jeZeli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

8) (uchylony)

9) (uchylony)

10) korzystania zgodnie z przeznaczeniem z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki, rowniez podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

Statut Powiatowego Zespolu Szkoét okresla obowigzki stuchacza z uwzglgdnieniem

obowigzkoéw w zakresie:

1) udzialu w zaj¢ciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wtasciwego
zachowania w ich trakcie;

2) (uchylony)

3) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

4) warunkow korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie Zespotu Szkot;

5) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniéw;

6) przychodzenia na zajecia punktualnie, zgodnie z rozktadem zaje¢;

7) eliminowania spoznien;

8) (uchylony)

9) (uchylony)

10) kulturalnego zachowywania si¢ podczas zaj¢c;

11) (uchylony)

12) aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

13) (uchylony)

14) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 pracownikow szkoty;

15) odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdyj;

16) dbatosci o mienie, wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

17) (uchylony)

Stuchacz moze by¢ zwolniony na swdj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu

kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaj¢¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia

lub efektow ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia,

o ile sposéb organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia

takie zwolnienie. O zwolnienie moze ubiegac si¢ osoba posiadajaca:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;
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11.

12.

13.

14
15

16

2) $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza
lub inny rownorzedny;

3) s$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;
4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe,
5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;
6) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;
7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swoj
wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajec¢
dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiejgtnosci
zawodowych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie pisemne;.

Podstawa zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego przez stuchacza jest :

1) obecnos¢ na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) uzyskanie zaswiadczenia od pracodawcy o odbyciu zaj¢¢ praktycznych;

3) uzyskanie 50% wymaganej liczby punktéw z zaliczenia teoretycznego.

Zaliczenie koncowe jest przeprowadzane przez komisj¢ powotang przez Dyrektora
Szkotly sposrod osob prowadzacych zajecia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.
Osoba, ktora uzyskala zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Osoba, ktora ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy moze przystapi¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w terminie oraz wedlug zasad okre$lonych
w stosownych przepisach.

Stuchacz za nieprzestrzeganie Statutu, naruszanie przepisow lub zarzadzen
pozaszkolnych udokumentowanych faktami i1 odpowiednimi orzeczeniami oraz
zachowanie odbiegajace od ogdlnie przyjetych norm spotecznych, moze by¢ ukarany.

. Stosuje si¢ stopniowanie kar oraz ich indywidualne wymierzanie.
. Kary dla stuchaczy:

1) ustne upomnienie udzielone przez nauczyciela prowadzacego, opiekuna oddziatu;
2) upomnienie i nagana udzielone przez Dyrektora szkoly;

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) skreslenie z listy stuchaczy.

. Powodem skreslenia stuchacza z listy stluchaczy moze by¢ powazne wykroczenie

spowodowane przez niego na terenie szkoty lub poza nig, a w szczegolnosci:

1) frekwencja na zajeciach nizsza niz 50%;

2) udowodniona dziatalno$¢ przestepcza majaca zwiazek ze szkola lub stuchaczami,

3) spowodowanie bojki, w wyniku ktdrej nastgpito uszkodzenie ciata lub dlugotrwaty
uszczerbek na zdrowiu;

4) kradziez, wlamania;

5) tamanie ustawy antyalkoholowej;

6) uzywanie i rozprowadzanie narkotykow;
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7) dziatalno§¢ w razacy sposOb naruszajgca zasady tolerancji $wiatopogladowe;,
religijnej, rasowej 1 kulturowe;;

8) celowe zniszczenie sprzetu lub szkolnych pomieszczen, jezeli w odpowiednim
terminie jezeli stuchacz nie wywiaze si¢ z obowigzku naprawienia szkody;

9) lamanie Statutu Szkoty.

17. Dyrektor szkoty skresla stuchacza w drodze decyzji administracyjne;.

18. Tryb i sposdb powiadamiania zainteresowanych o podjetej decyzji i mozliwosci
odwotania si¢ od niej sg zgodne z ustawg z 14 czerwca 1960 roku - Kodeks
Postepowania Administracyjnego 2021 (Dz.U. 2021r., poz. 735 ).

19. Stuchacz ma prawo odwotac si¢ od decyzji Dyrektora.

20. Wiasciwy organ odwolawczy niezwtocznie podejmuje postgpowanie wyjasniajace,
ktére konczy si¢ postanowieniem o:

1) utrzymaniu wymierzonej kary;
2) uchyleniu nieprawnie wymierzonej kary.
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Rozdzial 8

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 43 (uchylony)

§ 44

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do:

1y

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

ujednolicenie zasad i kryteridw oceniania przez poszczegoélnych nauczycieli.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) formutowanie przez nauczycieli wymagan w PO niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

3) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

4) ocenianie biezagce 1 ustalanie  $rédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole
1 wyszczegblnionych w § 49;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych zgodnie z § 49c
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali,
o ktérej mowa w § 491 § 49a;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, co wyszczeg6dlniono w §51;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach.

§ 44a

1. Nauczyciel przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych
potrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca informuje o harmonogramie zebran z rodzicami ze szczegdlnym
uwzglednieniem zebran informujacych o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi
1 nieklasyfikowaniem na koniec pierwszego potrocza oraz koniec roku szkolnego.
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§ 44b

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) potroczne i roczne,

b) koncowe.
. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustnie
uzasadnia ustalong oceng.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia udost¢pniane
sa uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 44c

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, o ktérych mowa w § 44a, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

(uchylony)

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w § 44a ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia -nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

. Uczen, u ktérego zaobserwowano specyficzne trudnosci a nie posiada orzeczenia lub
opinii o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego, zespot nauczycieli
powinien obja¢ go pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole 1 dostosowaé
wymagania edukacyjne.

§ 44d

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zajg¢ artystycznych nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematycznos$ci udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
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1.

3.

Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ jezykow obcych nalezy bra¢ pod uwage zakres wiedzy
1 umiejetnosci wynikajacych z rozumienia ze stuchu, czytania ze zrozumieniem,
tworzenia form pisemnych, stosowania S$rodkow leksykalno-gramatycznych
oraz formutowania wypowiedzi ustnej.

§ 44e

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie pétrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 44f

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 44g

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okre$lonej w statucie szkoly -
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena $rddroczna jest srednig wazong ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia
W pierwszym poétroczu.

Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okre§lonych w statucie szkoty.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 49 1 § 49a niniejszego rozdziatu.

Ocena roczna jest $Srednig wazong ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w obu
potroczach.

W terminie 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Na 3 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel podaje uczniowi
ostateczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Powiadomienia dokonuje si¢
poprzez zapisanie tego faktu w dzienniku elektronicznym lub innej formie pisemnej na
zyczenie rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

§ 44h

Potroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
z zastrzezeniem ust. 3, a §rddroczng i roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy po =zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

Potroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczng nauke

zawodu, na warunkach 1 w trybie okreslonych w odrgbnych przepisach, §rodroczng

1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych - nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych
lub kierownik szkolenia praktycznego;

2) w pozostatych przypadkach realizowania praktycznej nauki zawodu w pracowniach
szkolnych - nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

§ 45 (uchylony)

§ 46 (uchylony)

§ 47 (uchylony)

§ 48 (uchylony)

§ 49

1. Roczne, pétroczne 1 biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Oceny biezace mogg by¢ ze znakami ,,+” 1,,-” . Znak ,,+” za oceng podwyzsza jej
warto$¢ oceny o 0,5, znak ,,-,, za oceng obniza jej wartos$¢ o 0,25.
3. Wprowadza si¢ ujednolicone wagi ocen.

Kategorie ocen Waga Uwagi
oceny
Prace klasowe 5 Czas trwania — dwie jednostki lekcyjne.
Egzaminy maturalne, zawodowe (pisemne,
Probne egzaminy 2 ustne, praktyczne) przygotowane przez
nauczycieli. Wyniki egzaminéw - testow
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diagnostycznych organizowanych przez
instytucje zewnetrzne np. CKE wpisywane
sg do dziennika procentowo z waga zero
oraz oceng z waga 2.

(O8]

Sprawdziany

Czas trwania jedna jednostka lekcyjna.

~

Kartkowki

N

Zakres trzech ostatnich tematow lekcji

Praca na lekcji —
indywidualna

Prace na lekcji -w grupie

Wykonywanie zadan, ¢wiczen praktycznych,
thumaczenie tekstow, czytanie ze
zrozumieniem, ¢wiczenia stuchowe,
tworzenie form pisemnych. W tej kategorii
stawiamy oceny lub znaki ,,+” 1 ,,-,,

Na prosbe ucznia plusy (+) zamieniamy na
oceny: 4 plusoOw ocena celujaca, 3 plusy
ocena bardzo dobra, 2 plusy ocena dobra,
minusy mozna redukowac plusami. Za 4
minusy ocena niedostateczna.

Odpowiedzi ustne

Recytacje, wiedza teoretyczna z ostatnich
trzech lekcji.

Aktywnos$¢

Wykonanie pomocy dydaktycznych.
Systematyczno$¢ i1 zaangazowanie ucznia w
zajecia, szczegolnie na wychowaniu
fizycznym i muzyce. W tej kategorii
stawiamy oceny lub znaki ,,+”.

Na prosbe ucznia plusy (+) zamieniamy na
oceny: 4 plusow ocena celujaca, 3 plusy
ocena bardzo dobra, 2 plusy ocena dobra.

Przygotowanie do lekcji

Peten 1 odpowiedni str6j, materiaty na
zajgcia, zeszyt, podrecznik, tablice i inne
wczesniej ustalone; uczen nieprzygotowany
otrzymuje ,,np.”.

10

Prace domowe

W tym sprawozdania z ¢wiczen
praktycznych, prace dtugoterminowe,
projekty

11

Udzial w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych
—ocena 6

Laureat olimpiady lub konkursu
wojewoddzkiego/ogdlnopolskiego otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych roczng
najwyzsza ocene klasyfikacyjna

12

Aktywno$¢ roczna -ocena 6

Systematyczna lub aktywna praca na
lekcjach w calym roku - oceng stawia si¢ na
koniec roku szkolnego przed wpisaniem
oceny klasyfikacyjne;.

13

Przestrzeganie zasad BHP

Bezpieczenstwo i porzadek na lekcji podczas
¢wiczen 1 zaj¢¢ praktycznych
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§ 49a

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

skali:

(uchylony)
Roczng (potroczng) oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;j

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Z zastrzezeniem ust.6.

1y

2)

3)

4)

5)

6)

Kryteria oceny $rdédrocznej i rocznej:

oceng $rédroczna/roczng wystawia nauczyciel najpdzniej na trzy dni przed
terminem klasyfikacji srodrocznej /rocznej;

o przewidywanej ocenie $rodrocznej/rocznej nauczyciel informuje ucznia,

jego rodzicéw oraz wychowawce klasy na tydzien przed klasyfikacjg zapisem

w dzienniku elektronicznym;

ocena $rodroczna jest ustalona na podstawie S$redniej wazonej ocen

czastkowych z ustalonymi wagami w § 49 ust.3 1 zgodnie z ponizsza tabela

z zastrzezeniem § 49a ust. 4 pkt. 5;

ocena roczna jest ustalona na podstawie $redniej wazonej ocen czastkowych

z ustalonymi wagami w § 49 ust.3 z obu potroczy zgodnie z ponizsza tabelg

z zastrzezeniem § 49a ust. 4 pkt. 5;

srednia wynikajaca z dziennika elektronicznego jest podstawa do wystawiania

oceny $rodrocznej, rocznej lub koncowej na zakonczenie cyklu nauczania

tylko wtedy, gdy uczen przystapit do wszystkich sprawdzianéw pisemnych,

praktycznych wymaganych przez nauczyciela prac, form sprawdzania

1 weryfikacji wiedzy (zar6wno pisemnych jak i praktycznych).

W przypadku nieprzystapienia do wszystkich form sprawdziany wiedzy,

srednia wazona nie jest dla nauczyciela wigzgca przy ustalaniu oceny

srodrocznej 1 roczne;.
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Srednia wazona ocen czastkowych Ocena
0,00-1,75 niedostateczny
1,76-2,75 dopuszczajacy
2,76-3,75 dostateczny
3,76-4,75 dobry
4,76-5,75 bardzo dobry
5,76-6,00 celujacy

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 49b

Jezeli w wyniku klasyfikacji potrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 49¢

I. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia poétrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci
lub innych przyczyn na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
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przepisow, indywidualny tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowania fizycznego, zajec¢
artystycznych oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z zastrzezeniem ust. 8.

7a. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje

10.

11.

12.

13.

roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z
zakresu czesci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkotly. Egzaminy klasyfikacyjne sa
przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na spelnianie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego 1 zaje¢ artystycznych ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, przeprowadza komisja
w skladzie:
1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy;
2) nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych
w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

13a.Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i1 zwiezlag informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

79



1.

14.

15.

16.

17.

1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupeilnienie programu
nauczania 1 ustalenie potrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Uczen , ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna,
zZ:

1) jednych albo dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, albo;

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajec¢ z jezyka regionalnego

— moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

§ 49d

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 21 § 49¢

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 49g ust. 1
1§ 49e.

3. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 49¢ ust. 1,2,3 oraz ust 4.2.

§ 49¢

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
. W skiad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zaymujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
3) protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
6. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 5, pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
o ktorym mowa w § 49¢ ust.1 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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8.

10.

Przepisy § 49¢ ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wuzyskanej w wyniku egzaminu

poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Decyzja komisji jest wigzaca przy udziale 2/3 cztonkoéw komisji.

Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie

przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j

oceny zachowania, najpdzniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

1) Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceng
roczng obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim
potroczu roku szkolnego uczen przystapit do wszystkich form sprawdzenia
wiedzy 1 umiejetnosci, lub wykorzystat mozliwo$¢ ich dodatkowego
uzupehienia, a takze wykorzystal mozliwosci ich poprawy.

2) Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana moze nastgpi¢c w formie
sprawdzianu.

3) Sprawdzian obejmuje  wiadomosci 1  umiejetnosci  uwzglednione
w wymaganiach na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonych
w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela tego
przedmiotu i podanych uczniom w trybie okreslonym w Statucie.

4) Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
sprawdzianu z informatyki, zaj¢¢ muzycznych, plastycznych, wychowania
fizycznego lub zaj¢¢ praktycznych, laboratoryjnych i innych obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych, ktorych program nauczania przewiduje prowadzenie
¢wiczen lub do§wiadczen w formie zadan praktycznych.

5) Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora
w sklad ktorej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako
przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, z ktorego
uczen ubiega si¢ 0 zmiang oceny oraz wychowawca lub pedagog szkolny.

6) W komisji, na zyczenie rodzica lub ucznia, moze bra¢ udziat w charakterze
obserwatora przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady
rodzicow.

7) Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) date przeprowadzenia sprawdzianu,

c) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem
sprawdzianu,

d) informacj¢ o wynikach sprawdzianu, w tym zwi¢zla informacja
o udzielonych odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych
informacja o przebiegu 1 wynikach sprawdzianu na podstawie zadan
praktycznych,

e) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

8) Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia.
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9) Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej 1 jest ostateczna.

10) Uczen 1 jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najp6zniej 3 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

11) Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pismie
ztozy przekonywujace dowody spetnienia wymagan na ocen¢ zachowania
o ktora wnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktérych mowa
w § 50;

12) Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) pedagog lub psycholog szkolny.

13) Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna.

§ 49f

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

a. ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz z jezyka regionalnego,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

b. uczen technikum przystgpit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danej klasie.

c. ocena niedostateczna z religii/etyki nie ma wplywu na promocje
z zastrzezeniem § 49g ust. 10.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2a. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z
tych zajec.

2b. Na podstawie uméw mi¢dzy Rzadem RP i Stolica Apostolska lekcje religii odbywaja
si¢ w szkole. Uczniowie, ktorzy nie uczgszczajg na religi¢, moga uczeszczaé na te
zajgcia organizowane przez swoj zwigzek wyznaniowy, wedlug listy porozumien
Rzadu RP a zwigzkami wyznaniowymi. W takim wypadku przyjmuje si¢ oceng
na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez powyzszy zwigzek wyznaniowy
1 potwierdzonego przez upowazniong osobe.
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Laureaci 1 finalici olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadpodstawowych
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen klasy pierwszej, ktory nie otrzymatl promocji moze powtarzac t¢ klasg, jezeli
otrzymat co najmniej poprawng ocen¢ z zachowania.

§ 49¢

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy
z tych zajec.
. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajecé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen),
ma forme zadan praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty
w skladzie:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
1) W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
2) Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
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10.

1.

12.

13.

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia;

6) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoly ponadpodstawowe;:

1) Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z  jednych  obowiazkowych zaje¢  edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

2) Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum,
moze jeden raz wciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory spetnit warunki okreslone w § 49 f ust. 1,
ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
zawodowego w terminie gtownym i w terminie dodatkowym. Decyzja Rady jest
ostateczna.

3) Uczen, o ktorym mowa w punkcie 2), przystepuje do egzaminu zawodowego
w mozliwie najblizszym terminie gtdwnym przeprowadzanie tego egzaminu.

W przypadku, gdy uczen nie otrzyma promocji do klasy programowo wyzszej,

a w klasie programowo nizszej kierunek, w ktoérym uczen si¢ ksztalcil zostat

zlikwidowany w wyniku zmian organizacyjnych lub nastgpita zmiana podstawy

programowej, szkolta umozliwia takiemu uczniowi uzupetnienie rdznic
programowych, w tym w zblizonym kierunku, natomiast uczen zobowiazuje si¢
do uzupehienia tych réznic.

Przepisy ust. 11 stosuje si¢ roéwniez do uczniéw przyjetych z innej szkoty, ktorzy

ksztatcili si¢ w zblizonym kierunku lub zostala zmieniona podstawa programowa

ksztalcenia ogdlnego badz w zawodach.

W zwigzku z rdznicami programowymi, jakie moga wynikng¢ na skutek przeniesienia

si¢ ucznia do innej klasy/szkoty lub braku promocji do klasy programowo wyzszej,

przyjmuje si¢ nastepujace zasady postepowania:

1) Uznaje si¢ oceny klasyfikacyjne w przypadku przedmiotow tozsamych
lub réznigcych si¢ nazwa, ale zblizonych wymaganiami programowymi.
Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel analizuje podstawy programowe
porownywanych przedmiotéw, a nastgpnie oswiadcza w formie pisemnej,
ze podstawa programowa z danego przedmiotu zostata zrealizowana i1 uczen
uzyskuje oceng, takg jak w arkuszu ocen z ostatniej ukonczonej klasy.

2) W przypadku przedmiotow objetych planem nauczania w obecnej klasie, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uczen zdaje egzamin
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3)
4)

5)

6)

7)

14.

15.

16.

klasyfikacyjny. Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel przygotowuje zakres

materiatu 1 podaje uczniowi i jego rodzicom (w przypadku ucznia niepetnoletniego)

termin egzaminu klasyfikacyjnego, nie p6zniej niz na miesigc przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W wyznaczonym terminie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

Jezeli uczen nie uzyska pozytywnej oceny z egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza

mu  si¢ termin egzaminu poprawkowego.

Sposéb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego okreslaja

odrgbne przepisy.

W przypadku przedmiotow objetych planem nauczania w obecnej klasie, ktorych

realizacja si¢ nie zakonczyla, ro6znice programowe sg zaliczone w formie

sprawdzianow. Nauczyciel przygotowuje zakres materiatu i podaje uczniowi i jego
rodzicom termin zaliczenia. Ocen¢ wpisujemy do dziennika z adnotacja

,Wyrownanie réznic programowych” z podaniem zakresu materiatu. Pozytywna

ocena koncoworoczna jest jednoznaczna z zaliczeniem réznic programowych.

W przypadku gdy uczen ma egzamin klasyfikacyjny z przedmiotu:

a) ktoérego realizacja zakonczyta si¢ w klasie programowo nizszej,

b) nazwa przedmiotu r6zni si¢ od nazwy przedmiotu realizowanego przez ucznia
w poprzedniej klasie/szkole - nalezy wpisa¢ egzamin klasytikacyjny do arkusza
ocen ucznia oraz zalaczy¢ protokdt z egzaminu,

c) jesli zakres materiatu przedmiotéw o roznych nazwach jest taki sam, zatacza si¢
do arkusza ocen o$wiadczenie nauczyciela dotyczace oceny ucznia,
wystawionej na podstawie oceny uzyskanej z tego przedmiotu w innej
klasie/szkole.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ uczniéw technikum lub branzowej szkoty I stopnia,

niebedacych mitodocianymi pracownikami, ktorzy odbyli staz uczniowski,

z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu:

1) w catosci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony
w cato$ci z praktycznej nauki zawodu™ albo ,,zwolniona w cato$ci z praktycznej
nauki zawodu”,

2) w czgSci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony
w czescl z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci z praktycznej
nauki zawodu” podajac za kazdym razem podstawe prawng zwolnienia.

Dyrektor technikum i1 branzowej szkoty I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo

najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase,

z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktoérym ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktorym ksztakci sie.

Dyrektor technikum 1 branzowej szkoty 1 stopnia zwalnia ucznia klasy

programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym

powtarza klas¢, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
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zawodowego teoretycznego, w tym zajec realizowanych na turnusie doksztatcania

teoretycznego mlodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktérym ksztatci si¢, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig.

17. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust.15 1 16, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona” oraz numer dokumentu potwierdzajacego spetnienie warunku,
o ktorym mowa odpowiednio w ust. 15 pkt 2 lub ust. 16 pkt 2.

18. W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty I stopnia:
1) realizowal nauk¢ zawodu jako mtodociany pracownik oraz
2) nie ukonczyt szkoty i1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase,

oraz

3) zdal egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
w ktorym ksztatci sig, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztatci
S1E,

4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymal pozytywnych ocen
klasyfikacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu
—uczen ten realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego.

§ 49h

1. Uczen konczy szkote ponadpodstawowa, jezeli:
1) W wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajegc
edukacyjnych, jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
2) Przystapit do egzamindw zawodowych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania.
3) Uczen szkoly ponadpodstawowej, ktory nie spetnil warunku, o ktérym mowa w pkt
1 12, powtarza ostatnig klas¢ szkoty ponadpodstawowe;.

2. Uczen konczy szkote ponadpodstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktore] mowa w pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania.

Tytul - uchylony
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1.

2.

*

§ 50

Uczniowie sg oceniani w nastgpujacych sytuacjach:
1) sprawno$¢ komunikacji — prezentacja zdobytej wiedzy;
2) umiejetno$¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych i problemowych;
3) systematyczno$¢ pracy ucznia;
4) samodzielno$¢ w projektowaniu zaje¢ (umiejetnos¢ pracy w grupie);
5) prace pisemne, prace klasowe, sprawdziany — minimum 2 w semestrze;
6) umiejetnos$¢ czytania ze zrozumieniem,;
7) przetwarzanie wiedzy;
8) zaangazowanie i kreatywno$¢ ucznia tzn. rozwigzywanie problemow w tworczy
sposob.
Uczen otrzymuje oceny za nastgpujace zadania:
1) odpowiedZz ustng z co najwyzej trzech ostatnich lekcji, ktéra powinna by¢
wyczerpujaca;
2) kartkowke niezapowiedziang z co najwyzej trzech ostatnich lekcji;
3) kartkowke zapowiedziang z okreslonego materiatu;
4) sprawdzian pisemny;
5) sprawdzian praktyczny;
6) test;
7) pracg klasowa;
8) zaangazowanie w prace¢ na lekcji (wykonywanie zadan i ¢wiczen praktycznych);
9) nauczyciel moze ustali¢ inne formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia.

. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaj¢¢ na poczatku lekcji.

1) W ciagu kazdego poOtrocza moze zglosi¢ bez konsekwencji nieprzygotowanie
do zajec:
a) przy 1 godz. tygodniowo — 1 raz,
b) przy 2 godz. i wigcej tygodniowo — 2 razy.
2) Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania:
a) na dwa tygodnie przed klasyfikacja,
b) na zapowiedzianej lekcji powtorzeniowej, kartkowcee, tescie.

3) Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania wynikajgcego z braku pisemnej pracy
w przypadku, gdy byta ona zapowiedziana przez nauczyciela z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

Na ocen¢ umiejetnosci praktycznych uczniéw z nauki zawodu ma wptyw:

1) ocena pracodawcy w przypadku praktyk zawodowych;

2) ocena pracodawcy lub nauczyciela w przypadku zaj¢¢ praktycznych.

(uchylony)

Ocenie podlegaja wiadomos$ci i umiejetnosci, a nie postawy szkolne i cechy

osobowos$ciowe ucznia.

. (uchylono).

Zezwala si¢ na poprawianie ocen z kartkowek.
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9. Prace klasowe 1 sprawdziany sg zapowiedziane z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem (z zaznaczeniem w dzienniku).

10. Nieobecnos¢ ucznia nie zwalnia go z uzupelnienia wiadomosci 1 umiejetnosci i prac
pisemnych.

11. Uczen ma obowiazek przystapienia do wszystkich prac pisemnych w danym semestrze.

1) Uczen, ktéry nie pisat pracy pisemnej ma obowigzek poddania si¢ tej formie
sprawdzenia osiaggni¢¢ w trybie okreslonym przez system oceniania.

2) W sytuacji nie poddania si¢ przez ucznia ustalonej zgodnie z powyzszym punktem
procedurze oceniania, nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym sprawdzié,
czy uczen opanowal dane umiejetnosci i tresci nauczania.

12. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny:

1) Ze sprawdzianu, kartkéwki w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak
nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od daty jej wystawienia (poza lekcjami).

2) Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku w miejsce poprzedniej oceny.

3) Oceng niedostateczng mozna poprawi¢ oprocz tej, ktéra wynika z podpowiadania
lub uzyskanej w wyniku nienapisania zapowiedzianej kartkowki badz sprawdzianu
na skutek ucieczki ucznia z lekcji.

13. Oceny ze sprawdziandéw, kartkowek, testow sprawdzianow praktycznych zalezg
od ilosci zdobytych punktow:
1) 0—39 % - niedostateczny (1);
2) 40 —50 % - dopuszczajacy (2);
3) 51-69 % - dostateczny (3);
4) 70— 84 % - dobry (4);
5) 85-95 % - bardzo dobry (5);
6) 96 —100 % - celujacy (6).
14. Ocena klasyfikacyjna jest wystawiana na podstawie co najmniej minimalnych ilosci
ocen czastkowych:
1) 1 godzina tygodniowo — 3 oceny;
2) 2 godziny tygodniowo — 4 oceny;
3) 3 godziny tygodniowo — 5 ocen;
4) 4 godziny tygodniowo — 6 ocen.
15. Nauczyciel moze nie klasyfikowa¢ ucznia gdy:
1) nie ma podstaw do wystawienia oceny $rodrocznej lub rocznej;
2) uczen opuscil ponad 50% obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ z danego
przedmiotu.
16. Wychowawcy i nauczyciele informujg rodzicéw o postepach ucznia:
1) poprzez zamieszczenie ocen i zapisOw w e-dzienniku;
2) podczas spotkan z rodzicami;
3) w innej wczesniej ustalonej formie w przypadku nieobecnosci rodzica
na wywiadowce;

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) (uchylony)
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8) (uchylony)
17. Terminy oddawania prac pisemnych:
1) trwajace 45 minut i dtuzej sprawdziany pisemne oraz testy otwarte ze wszystkich
przedmiotow — do 15 dni roboczych;
2) pozostate formy (kartkowki, testy zamknigte) — do 10 dni roboczych;
3) referaty, albumy, projekty — do 21 dni roboczych.
18. Wychowawca klasy wystawia ocen¢ z zachowania zgodnie z kryteriami zawartymi
w § 50a ust. 3.
1) Ocena ma by¢ ,motywujaca do poprawy zachowania” — traktujemy ucznia
indywidualnie.
2) W przypadku gdy uczen wykazat si¢ duza aktywnos$cia w pracy na rzecz szkoly
lub klasy, bierze udziat w licznych konkursach, olimpiadach, imprezach szkolnych
— nauczyciel bierze to pod uwage.

§ 50a

1. Kryteria wymagan przy stawianiu ocen przedmiotowych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ 1 umiej¢tnosci niewykraczajgce poza program nauczania

przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub  praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

c¢) Osiaga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach

sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewo6dzkim,

regionalnym, krajowym lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia;
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem

nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi,

c) Zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i1 problemow

w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w peini wiadomosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
poziom podstawowy,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje i wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne 1 praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania

przedmiotu w danej klasie na poziomie podstawowym,
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b) rozwiazuje 1 wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci z poziomu
podstawowego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje i wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) Nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci z poziomu podstawowego
dla przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,
b) Nie jest w stanie rozwigza¢ badz wykona¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.
Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej 1 postawie wobec otoczenia.
Kryteria ocen zachowania:
1) wzorowa - otrzymuje uczen, ktérego zdyscyplinowanie, kultura osobista w szkole
1 poza szkola oraz zaangazowanie moze stanowi¢ wzoér do nasladowania,
a szczegodlnosci:

a) uczgszcza na zajecia, bierze w nich aktywny wudzial, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

b) osigga maksymalne wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci,

c¢) bierze aktywny udziat w zyciu szkoty 1 klasy,

d) jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub srodowiskowych,

e) wyroznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow,

f) wyroznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski,
zyczliwy dla kolegéw, stabym pomaga w nauce, w rozwigzywaniu
problemow,

g) dba o estetyczny wyglad (swoj i klasy),

h) dziala na rzecz promocji szkoty (np. aktywny, tworczy udziat w realizacji
projektow unijnych);

2) bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktory wyroznia si¢ zdyscyplinowaniem 1 kulturg
osobistg w szkole 1 poza szkola, a w szczegolnosci:

a) systematycznie uczgszcza na zajgcia, bierze w nich aktywny udziat, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

b) osigga bardzo dobre wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci,

c) bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy,

d) wyrdznia si¢ troska o mienie szkoty, klasy, kolegow,

e) wyroznia si¢ kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski,
zyczliwy dla kolegéow, stabym pomaga w nauce, w rozwigzywaniu
problemow,

f) dba o estetyczny wyglad (swoj i klasy),
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g) dziala na rzecz promoc;ji szkoly (np. aktywny, tworczy udzial w realizacji
projektow unijnych);
3) dobra - otrzymuje uczen, ktérego zdyscyplinowanie, kultura osobista w szkole
1 poza szkotg oraz zaangazowanie w zycie szkoty i klasy nie budzi zastrzezen;
a) systematycznie ucze¢szcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
b) systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, bierze w nich aktywny udzial,
w sporadycznych wypadkach dopuszcza si¢ 5 godzin nieusprawiedliwionych,
c¢) osigga dobre wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci,
d) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy, szkoty,
e) dba o mienie klasy i szkoty,
f) jest zyczliwy dla kolezanek i kolegow,
g) dba o estetyczny wyglad siebie samego, klasy i szkoty;
4) poprawna - otrzymuje uczen, ktorego zachowanie nie budzi powazniejszych
zastrzezen, zdarzaja si¢ uchybienia, ale uczen reaguje na uwagi i dazy do poprawy;
a) systematycznie uczg¢szceza na zajecia,
b) podejmuje starania o poprawe swoich wynikoOw w nauce,
¢) uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,
d) jest kulturalny w stosunku do kolegdéw 1 pracownikoéw szkoty,
e) przestrzega zasad higieny osobistej i1 higieny otoczenia,
f) przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkotly i kolegéw,
g) wywiazuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego i powierzonych mu prac,
h) maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych do tygodniowego
wymiaru zajec;
5) nieodpowiednia - otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega obowigzkow
wynikajacych ze Statutu szkoty oraz nie reaguje na uwagi
a) jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatlu, czesto
utrudnia jej prowadzenie,
b) niesystematycznie uzupeinia zalegtosci w nauce,
¢) uzywa wulgarnych stow, ktamie,
d) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac,
e) ma nieodpowiedni stosunek do kolegdéw, swoim zachowaniem zagraza innym
f) uczestnikom zycia szkoty,
g) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow,
h) stosuje uzywki zagrazajgce jego zdrowiu i zyciu, takie jak alkohol, narkotyki,
papierosy 1 wszelkiego rodzaju zamienniki,
1) zdarzylo mu si¢ wymuszenie pieni¢dzy lub kradziez,
j) liczba nieusprawiedliwionych godzin przekracza tygodniowy wymiar zaje¢;
6) naganna -otrzymuje uczen, ktdry nie przestrzega obowigzkow wynikajacych
ze Statutu szkotly oraz nie reaguje na zastosowane $rodki wychowawcze i nie
poprawia si¢:
a) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu,
czesto utrudnia jej prowadzenie,
b) nie uzupeinia zalegtosci w nauce,
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¢) uzywa wulgarnych stow, ktamie,

d) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac,

k) ma agresywny stosunek do kolegdw, swoim zachowaniem zagraza innym
uczestnikom zycia szkoty,

e) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow,

f) stosuje uzywki zagrazajace jego zdrowiu i zyciu, takie jak alkohol, narkotyki,
papierosy 1 wszelkiego rodzaju zamienniki,

g) wymusza pienigdze, kradnie,

h) liczba nieusprawiedliwionych godzin przekracza tygodniowy wymiar zajec.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie

miedzy dniem wystawienia przewidywanej oceny zachowania, a dniem
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej uczen dopusci si¢ szczegdlnie
razacego wybryku 1 naruszy tym samym drastycznie zasady ustalone
w wewnatrzszkolnym ocenianiu. Wychowawca informuje Rad¢ Pedagogiczng
o zaistnialym incydencie i konieczno$ci ustalenia innej oceny z zachowania. O fakcie
zmiany oceny zachowania wychowawca jest zobowigzany niezwlocznie powiadomic
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

5. Nie ustala si¢ wyjsciowej oceny z zachowania.

§ 51(uchylony)

§ Sla

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy

1.

Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest zwalniana,
na swoj wniosek zlozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy,
z zaje¢ dotyczacych odpowiednio treSci ksztalcenia lub efektow ksztalcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposdb organizacji
ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.
Podstawa do zwolnienia moze by¢:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;

2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza

lub inny rownorzgdny;

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

6) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacj¢ w zawodzie;

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

2. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca

zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swoj
wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajec
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dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiejgtnosci
zawodowych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie pisemne;.

Podstawa zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego przez stuchacza jest:

1) obecnos¢ na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) uzyskanie za§wiadczenia od pracodawcy o odbyciu zaj¢¢ praktycznych;

3) uzyskanie 50% wymaganej liczby punktow z zaliczenia teoretycznego.

Zaliczenie koncowe jest przeprowadzane przez komisje¢ powotang przez Dyrektora
Szkotly sposrod osob prowadzacych zajecia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.
Osoba, ktora uzyskata =zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Osoba, ktora ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy moze przystapi¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w terminie oraz wedlug zasad okreslonych
w stosownych przepisach.

94



Rozdzial 9

POSTANOWIENIA KONCOWE

§53

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowych.

1

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Piecze¢ 36mm o tresci na okolu: ,POWIATOWY ZESPOL SZKOL
W PRZODKOWIE”, stosowanej do ostemplowywania duplikatéw §wiadectw
szkolnych szkol juz nieistniejgcych, zlikwidowanych i przeksztatconych,
dla ktoérych szkota nie posiada adekwatnych pieczeci.

Pieczgci 20 mm o tresci na okolu: ,POWIATOWY ZESPOL SZKOL
W PRZODKOWIE”, stosowanej do ostemplowywania legitymacji szkolnych
uczniéw Branzowej Szkoty I Stopnia.

Piecz¢¢ 36 mm o tresci na okolu: ,,TECHNIKUM IM. ROTMISTRZA
WITOLDA PILECKIEGO W PRZODKOWIE” do ostemplowywania
Swiadectw szkolnych i duplikatoéw ucznidow technikum.

Piecze¢ 20 mm o tresci okolu: ,, TECHNIKUM IM. ROTMISTRZA
WITOLDA PILECKIEGO W PRZODKOWIE” do ostemplowywania
legitymacji szkolnych uczniow technikum.

Usunigto.

Usunigto.

Pieczeci 36 mm o treéci na okolu: ,,BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA
W  PRZODKOWIE do ostemplowywania $wiadectw  szkolnych
oraz duplikatow uczniéw branzowej szkoty I stopnia.

Pieczeci 20 mm o treéci na okolu: ,BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA
W PRZODKOWIE do ostemplowywania legitymacji szkolnych uczniow
branzowej szkoty I stopnia.

Wewnatrz okola we wszystkich pieczgciach znajduje si¢ wizerunek orta
w koronie.

2. Zespot uzywa pieczatek:

1

2)

3)

ogolnej o tresci: "POWIATOWY ZESPOL SZKOL , 83-304 Przodkowo,
ul. Bursztynowa 3, NIP 589 13 21 581, tel/fax 58 681 96 95 do opatrywania
wszelkich dokumentéw wewnatrz Zespotu oraz pism urzedowych;

ogolnej o tresci: "POWIATOWY ZESPOL SZKOL , 83-304 Przodkowo,
ul. Bursztynowa 3, tel/fax 58 681 96 95, NIP 589 13 21 581, z numerem (2),
do opatrywania dokumentow zwigzanych z relacjami, z urzgdami
panstwowymi w zakresie naleznosci, sktadek, podatkow;

ogblnej o tresci: "POWIAT KARTUSKI Powiatowy Zespot — Szkot
w Przodkowie 83-304 Przodkowo, ul. Bursztynowa 3, 83-304 Przodkowo,
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ul. Bursztynowa 3, NIP 589 -163- 83 -55 od zawierania umoéw cywilno-
prawnych w imieniu Powiatu Kartuskiego przez Dyrektora Zespotu;

4) POWIATOWY ZESPOL SZKOL Technikum im. Rotmistrza Witolda
Pileckiego w Przodkowie do opatrywania arkuszy ocen uczniéw technikum
oraz w procesie rekrutacji do szkoty;

5) (uchylony)

6) POWIATOWY ZESPOL SZKOL BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
w Przodkowie do opatrywania arkuszy ocen uczniow branzowej szkoty
I stopnia oraz w procesie rekrutacji do szkoty.

3. Tablice szkot wchodzace w sktad Zespotlu zawierajg u géry nazwe zespotu, a u dotu
nazwe szkoty.

§ 54

1. Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru.

2. Jest pomocny w organizowaniu S$lubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci
szkolnych. Stanowi integralng czg$¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem
uroczystosci 1 imprez szkolnych.

3. Sztandar szkolny jest symbolem Rzeczypospolitej Polskiej, Naszego Narodu,
Regionu.

4. Swa wymowa nawigzuje do kultywowanych w spotecznosci szkolnej warto$ci
, Ojczyzna Nauka Praca”, uosabia cechy, ktérymi kierowat si¢ Patron Szkoty rtm.
Witold Pilecki.

5. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, witasciwych postaw jego
poszanowania.

6. Sztandar jest przechowywany w gabinecie dyrektora szkoty w zamknigtej gablocie.

1) W tym samym pomieszczeniu znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego;
a) bialo - czerwone szarfy,
b) biate rekawiczki,
c) szarfa kiru do uroczystosci zalobnych.

7. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez samorzad szkolny,
po czym akceptowane przez prezydium samorzadu szkolnego oraz opiekuna
samorzadu.

8. Dla zapewnienia niezawodnosci udzialu sztandaru w odbywajacych si¢ uroczystosciach
dokonuje si¢ wyboru pocztu sztandarowego rezerwowego.

9. W sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas II technikum wyrézniajacych
si¢ W nauce i nienagannej postawie oraz wzorowym zachowaniu.

1) Poczet sztandarowy stanowia:
a) chorazy (sztandarowy),
b) asystenci — dwie osoby.
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2) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie:

a) uczen-ciemne garnitur, biata koszula, bordowe krawaty, czarne trzewiki,

b) uczennice-biate bluzki 1 ciemne spodnice réwnej diugosci, czarne
czbtenka/obuwie zimowe podczas wyjs¢,

c) bialo - czerwone szarfy zaklada si¢ przez prawe rami¢, kolorem biatym
w strong kotnierza, ze zwienczeniem rozeta na lewym biodrze.

10. Kadencja pocztu trwa dwa lata szkolne.
11. Decyzja prezydium samorzadu szkolnego lub/i rady pedagogicznej za uchybienia
przeciwko wartosciom obowigzujacym w szkole, uczniowie moga by¢ odwotani

ze sktadu pocztu sztandarowego.
12. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:
1) Swiat szkolnych:
1. Rozpoczecia roku szkolnego,
Dnia Edukacji Narodowe;j,
Swigta Niepodlegtosci,
Rocznicy Stanu Wojennego,
Rocznicy Grudnia 1970,
Swieta Szkoty,
Swieta Konstytucji 3- Maja,

© NNk W

najwyzszych,
9. Slubowania klas 1.

Uroczystosci zakonczenia roku szkolnego, w tym klas programowo

2) Jezeli uroczystosci szkolne pokrywaja si¢ ze Swigtami panstwowymi, bierze w nich

udzial takze sztandar szkoty poza nia.
13. Ceremoniat przekazania sztandaru.

1) Rota slubowania pocztu sztandarowego:

a) Chorazy przekazujacy:

,Przekazujemy Wam sztandar szkoty — symbol naszego patriotyzmu i tradycji. Noscie

go z dumg i honorem”,

b) Chorazy przyjmujacy odpowiada:

,Przyjmujemy od was sztandar . Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypeknia¢ swoje
obowigzki 1 by¢ godnymi reprezentantami Technikum im. rtm. Witolda Pileckiego”.

14. Ceremoniat slubowania klas |
1) Tekst slubowania:

a) ,, Slubuje uroczyscie na sztandar szkoty,
w obecnosci Dyrekeji,
grona wychowawcow, rodzicow i kolegdw,

Ze swolm postgpowaniem i zachowaniem,

bede godnie reprezentowac nasza szkole i jej patrona”.

,Slubuje okazywa¢ nalezny szacunek,
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1.

rodzicom, wychowawcom i przetozonym,
rzetelng nauka 1 praca

przyczynia¢ si¢ do rozwoju Ojczyzny — Rzeczpospolitej Polskiej”,

'9’

b) przysiege mozna zakonczy¢ deklaracja ,,Tak mi dopomdz Bog

§ 54a

Sekretariat Zespotu prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia arkuszy ocen, wydawania dyplomow, $wiadectw i innych drukow
regulujg inne przepisy i regulaminy szkolne.

Wszystkie dane zapisywane w dziennikach lekcyjnych obowiazujg nadal w formie
,»dziennika elektronicznego™.

Zespot prowadzi archiwum wspolne dla wszystkich typow szkot, za ktorego
prowadzenie odpowiada samodzielny referent do spraw administracyjno-finansowych.
Archiwum przechowuje dokumenty zgodnie z przepisami.

Gospodarke finansowa i materialowo - rozliczeniowa prowadzi gtowny ksiggowy
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora szkoty.

W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego stanowigcy element
bezpieczenstwa 0sob przebywajacych na terenie szkoty.

W szkole zatrudniony jest inspektor ds. bhp, ktory swoje zadania wykonuje zgodnie
z przepisami w sprawie sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 55

Statut wchodzi w zycie z datg wskazang w Uchwale Rady Powiatu Kartuskiego
W sprawie zastgpienia nazwy Zespotu Szkét Agrobiznesu w Przodkowie nazwa Zespot
Szkot Ponadgimnazjalnych w Przodkowie , a od 1 wrze$nia 2021 nazwa Powiatowy
Zespot Szkot w Przodkowie 1 Nadania Statutu temu Zespotowi.

Ujednolicony Statut Powiatowego Zespotu Szkoét w Przodkowie zostal przyjety
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 20.11.2024 roku.
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